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Objetivo do
estudo

Compreender a percepcao sobre 0os impactos causados
pela pandemia e as perspectivas sobre o futuro do trabalho,
a fim de auxiliar na construcao de leis que possam atender as

novas dinamicas e demandas da sociedade.
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T?QHICa S5 Frara el Pe”QdO f’e Numer.o de Forma de Margem de erro e
utilizada realizacao entrevistas abordagem intervalo de confianca
Quantitativa Moradores do 08 al2 1.500 Entrevistas presenciais 3,0 pontos
probabilistica Rio Grande do de dezembro entrevistas. utilizando tablets com percentuais com
estratificada, Sul, conforme a de 2021. georreferenciamento. intervalo de
com amostra cidade de confianca de 95%.
representativa da pesquisa.

populacédo do RS, com

cotas por regiao, sexo
bioldgico, idade e

situacao de trabalho.



Abrangéencia da pesquisa | PO

. " Regiao Passo Fundo

8 Reg [OISIS | Carazinho; Cruz Alta; Erechim; Passo Fundo; Sarandi;
Do Soledade: Tapejara.

Intermediarias do IBGE =

1.500 entrevistas J o
egliao Caxias ao su
38 municipios avaliados 11 y 7% g

Bento Goncalves; Caxias do Sul;

Regiao ljui Vacaria.

o
ljui; Santa Rosa; Santo Angelo. 10.2%
)
Regiao Santa Maria
Cacapava do Sul; Cachoeira do

_ 5
Sul; Santa Maria. | r 43’4‘ &

Regiao Porto
Alegre/Metropolitana
Camagqua; Canoas; Charqueadas;
Esteio; Gravatai; Minas do Leé&o;
Montenegro; Novo Hamburgo;
Osorio; Porto Alegre; Sao
Leopoldo; Taguara; Viamao.

Regiao Uruguaiana
Santana do Livramento; S&o Borja;
Uruguaiana.

Regiao Pelotas

Regiao Santa Cruz do Sul
Bagé; Pelotas; Rio Grande.

Lajeado; Santa Cruz do Sul; Venancio
Aires.

*Porto Alegre € analisada
Fonte: Regides intermediarias IBGE 2019.

separadamente da metropolitana.
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Grafico 1: Analise comparativa da percepcao sobre a inflacao e o desemprego (%)

Pelo que o(a) Sr.(a) sabe ou ouve falar, daqui para frente a E pelo que o(a) Sr.(a) sabe ou ouve falar, daqui para
INFLACAO vai aumentar, vai diminuir ou vai ficar como esta? frente 0o DESEMPREGO vai aumentar, vai diminuir ou
vai ficar como esta?
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Percepcéo sobre a [NEFNe7 e \[oN 1S

Pelo que o(a) Sr.(a) sabe ou ouve falar, daqui para frente a INFLACAO vai aumentar, vai diminuir ou vai ficar como esta? =~ Instituo Pesquisas de Opinizo

3,2% nao souberam avaliar.




Percepcéo sobre a [[NFEFNFNORNONZES por regides il PO

Pelo que o(a) Sr.(a) sabe ou ouve falar, daqui para frente a INFLACAO vai aumentar, vai diminuir ou vai ficar como esta? (%)

Analise por regides*

Percgep(;élo~
sobre a inflagao | Porto Alegre Metropolitana Passo Fundo Caxias do Sul Pelotas ljui Santa Maria SantaSCl:Jrluz do Uruguaiana
Aumentar 81,9 75,2 80,6 79,7 82,3 69,4 79,6 81,0 86,2
Diminuir 8,1 7,7 6,9 8,0 9,8 7,8 14,8 6,8 o,/ [, 7
Ficar como
esté 9,9 8,1 13,0 8,0 9,2 6,4 11,1 12,6 10,5 4.6
N&o sabe 3,2 2,3 4.9 3,4 1,3 3,5 4.6 1,0 2,9 1,5

Nota: *Cidade de referéncia de cada regiao.

A percepcéao de que a inflacdo no RS ira aumentar é recorrente em todas a regioes do Estado.



Percepcao sobre a Inflagao no RS X pertfil socioeconomico jjit |p(j

0 Pesqui

Pelo que o(a) Sr.(a) sabe ou ouve falar, daqui para frente a INFLACAO vai aumentar, vai diminuir ou vai ficar como esta? (%) Institu

Sexo bioldgico Faixa etaria Escolaridade Renda familiar Situacao
Percepcao|

Homem  Mulher De 16 a24 De 25 a De 35 a44De 45 a59 Acima de Fund Méd ™ Dela2 De3a5 Acimade ALIVO INativo
anos 34 anos anos anos 60 anos ' ' P SM SM 6 SM

Aumentar e oo s 787 789 79,2 803 785 759 798 76,7

Diminuir 6,2 6,1 8,5 7,8 7,9 6,0 7,7 /5 106 81 79

Ficar como esta 9,9 82 82 96 9,7 84 119 106 91 118

N&o sabe 3,2 25 44 34 30 30 3.6

A maior parte dos gauchos acredita que haverada aumento de
Inflacao. Essa percepcao € mais acentuada entre as mulheres,
jovens e populacao com menor renda. /’
As pesquisas longitudinais do IPO identificaram que é o \
mesmo perfil que tem sentido e sofrido com 0s impactos \
financeiros da pandemia.
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E pelo que o(a) Sr.(a) sabe ou ouve falar, daqui pafa frente 0o DESEMPREGO vai aumentar, vai diminuir ou vai ficar como esta?
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Percepcao sobre o BISSIEVIHFISCONNORZET por regides liiil PO

Instituto Pesquisas de Opinia

E pelo que o(a) Sr.(a) sabe ou ouve falar, daqui para frente 0o DESEMPREGO vai aumentar, vai diminuir ou vai ficar como esta? (%)

Percepcao Analise por regibes*
sobre o Santa Cruz do
desemprego | Porto Alegre Metropolitana Passo Fundo Caxias do Sul Pelotas ljui Santa Maria syl Uruguaiana

Aumentar 90,8 50,9 52,6 37,9 [® 41,7 495 448 52,3

Diminuir 20,2 205 24 6 24 6 37.9 18.4 20 6 30.1 35 2 26.2

Ficar como
esta 21,3 o216 217 211 23 5 16,3 259 20.4 19.0 215
Ndo sabe 1,7 1.9 28 1.7 0.7 0.7 28 - 1.0 -

Nota: *Cidade de referéncia de cada regiao.

A metade dos gauchos tem percepcéo de que o desemprego irda aumentar, 50,8%. As regides mais pessimistas sao
as de Pelotas, 64,5% e Porto Alegre, 56,0%, regides que ja s&o mais socialmente vulneraveis.



Percepcao sobre o desemprego no RS X perfil il PO
socioeconomico bt

E pelo que o(a) Sr.(a) sabe ou ouve falar, daqui para frente o DESEMPREGO vai aumentar, vai diminuir ou vai ficar como esta? (%)

Sexo bioldgico Faixa etaria Escolaridade Renda familiar Situacao
Percepcao|

Del6a24 De25a De 35a44De 45 a59 Acima de , Dela2 De3ab5 Acimade . .
Homem Mulher Fund. Méd. up. Ativo  Inativo
anos 34 anos anos anos 60 anos

Aumentar 56,5 46,6 48,8 53,5 500 sl
Diminuir T - AT Y 2602622650 239 285 208 27.4 233
Ficar como esta 21,3020 2l (5o oils o ool o 215 218 202 199 226 262 216 206

N&o sabe 0,6 1,1 2,0 1,8 2,2 2,3 1,0 1,9 1,8 1,4 0,7 1,4 2,3

Metade da populacao tem a percepcao de que o
desemprego ira aumentar, 50,8%. Quem acredita que a
inflacao ira aumentar, também se preocupa com a
ampliacao do desemprego. Essa perspectiva pessimista
se destaca na populacao de menor renda.
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Na percepcao dos gauchos o problema do il PO
DESEMPREGO é nacional

E essa sua percepcao em relacdo ao desemprego tem a

ver com a situacao dos empregos em sua cidade, no O d eS em p reg O tem a_ Ver C O m a

Estado ou no pais?

situacao...
DA CIDADE 3.2%

DO ESTADO 0,1%

Quem acreditaque o
desemprego ira
aumentar tambeéem
avalia que essa
tendéncia é resultado
de um contexto da
economia nacional,
nao atribuindo
responsabilidade
direta aos gestores
locais.

DO PAIS 64.6%

DOS TRES 19.5%

1,5% ndo souberam avaliar.



No interior do RS é mais intensa a percepcao de que a |I||||PO

SIUEEN(ADESEMPREGO e nacional

E essa sua percepcéo em relacdo ao desemprego tem a ver com a situacao dos empregos em sua cidade, no Estado ou no pais? (%)

Instituto Pesquisas de Opinia

Percepcao Analise por regides*
desse(:r?gfe(;o ! J Porto Alegre Metropolitana Passo Fundo Caxias do Sul Pelotas ljui Santa Maria SantaS(l:Jrluz do Uruguaiana
Nacidade 8,2 23 8,7 9,7 5,9 99 167 78 7.6 13,8
No estado 0,1 456 7,2 7.4 5,9 2.1 2.8 5,8 12,4 7.7

Nopais ©04,06 490 639 697 752 681 611 68.0 686 78.5

Nostras 19,5 436 18.9 11.4 11.8 18.4 16.7 14.6 8.6 W,

Nzo sabe 1,5 0.4 1,3 1.7 1,3 1.4 2.8 3.9 2.9 -

Nota: *Cidade de referéncia de cada regiao.

Quase 2/3 dos gauchos avaliam que o desemprego tem relacao com a situacao do pais, 64,6%.
Observa-se que o porto-alegrense se divide sobre o tema, com 43,6% que consideram que o desemprego
esta associado a situacao das trés esferas: municipal, estadual e nacional.
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A pandemia impactou no trabalho dos galuchos liiil PO

A pandemia impactou no seu trabalho? Instituto Pesquisas de Opinido

IMPACTOU

50,1% NAO IMPACTOU
32,3%

NAO TRABALHA




O Impacto da pandemia no trabalho, por regioes

A pandemia impactou no seu trabalho? (%)

Analise por regides do RS* \
: Santa
Al\Dlggroe Metropolitana IESEZ?) ggxéi? Pelotas ljui f/g;itz CrglzJ Ido Uruguaiana
Impactou 50,1 58,3 52,7 50,3 43,1 50,4 38,0 41,7 54,3 43,1
Nao impactou 32,3 27,8 30,4 354 34,6 27,7 e USh 31,4 33,8
Nao trabalha 17,6 13,9 16,9 143 22,2 220 23,1 16,5 14,3 23,1

Nota: *Cidade de referéncia de cada regiao.

Para efeito desse estudo o0 conceito de trabalho foi considerado pela
autoclassificacao de ocupacao laboral exercida pelo entrevistado (mesmo que nao
remunerada). Nesse contexto, 17,6% dos gauchos acima de 16 anos, afirmaram que
nao exerciam nenhum tipo de atividade laboral antes da pandemia.



O Impacto da pandemia no trabalho X perfil socioeconomico |i|i|IPQ

A pandemia impactou no seu trabalho? (%)

. Sexo biologico Faixa etaria Escolaridade Renda familiar Situacao
Impacto da pandemia

no trabalho| Del6a24 De25a De35a De45a59Acimade Dela?2 De3a5 Acimade

Homem Mulher . 2d. . Ativo Inativo
anos 34 anos N A anos 60 anos SM 6 SM

impactou 90,1 491 510 [ 508 588 628 538 290

N&o impactou 32,3 SIePel e el chd el el cien e el 30,/ 33,8 32,5 30,3 34,5 39,7 40,0 14,0

N e e VAT VR VR - e 55 4 121 123 188 128 213 09 575

A pandemia impactou o trabalho de todos os
segmentos sociais, em especial, da populacao
com menor renda.




[

O Impacto da pandemia no trabalho tem maior relacao com algumaé-x._x__x

profissoes...
50,1% 32,3%

Tiveram o trabalho Nao tiveram o trabalho
Impactado pela pandemia Impactado pela pandemia

( |

Mais de 1/3 sﬁpregados

Quase 1/3 deles sao

autonomos. com carteira assinada

(, Sao vendedores, Q Sédo agricultores e
comerciantes, professores e domesticas.
diaristas.




Os Impactos sofridos em relacao ao trabalho il PO

M,

Instituto Pesquisas de Opiniao

Qual foi o tipo de impacto que o(a) Sr.(a) sofreu? (%)

61,1% 24 9% 10.06% 1,606 - 1,0%

Dano economico/ Perdeu o Mudanca na Danos na Outros
financeiro \ emprego rotina \ saude \ \

Trabalhou, mas teve a renda Colegas com Covid/ Falta de material/de

diminuida/reducdo da carga | 39,4 Trabalhou em casa/home office. 9,3 | Atastamento de funcionarios' ©° | insumos 0.3
horaria ; : _

N&o conseguiu trabalhar por Aumento da carga horaria/ da |, 4 Problema de saude 0,5 Allta.de.pre(;os/mﬂagao 0,3
um tempo/trabalho com 15,5 demanda/mais trabalho ’ T e e e T D|m|nu!u o) _
restricbes ’ aprendizado/ reduziu 0,3
Nao conseguiu manter o cu~rsos .

negaocio 4.9 & ; N&o conseguiu 01
Caiu as vendas/faltou 5? k ' fUCIonarIOS ’
clientes/a empresa teve 1,3 w7 Nao sabe 0,6

dificuldades




Os iImpactos sofridos em relacao ao trabalho

Qual foi o tipo de impacto que o(a) Sr.(a) sofreu? (%)

Para 50,1% que SOFREU IMPACTO

« Trabalhou, mas teve arenda diminuida/reducao da carga horaria 39,4

 Perdeu o emprego 24,9
 Nao conseguiu trabalhar por um tempo/trabalho com restricoes 15,5
« Trabalhou em casa/home office 9,3
* N&o conseguiu manter o negocio 4,9
e Calu as vendas/faltou clientes/a empresa teve dificuldades 1,3
« Aumento da carga horaria/da demanda/mais trabalho 1,3
« Colegas com Covid/Afastamento de funcionarios 0,8
* Problema de saude 0,5
* Problema emocional/mental 0,3
« Falta de material/de insumos 0,3
« Alta de precos/inflacao 0,3
* Diminuiu o aprendizado/reduziu cursos 0,3
* N&ao conseguiu funcionarios 0,1

« Nao sabe 0,6



“Diminuiram os dias para trabalhar e em funcao disso diminuiu
0 NOSSO salario.” Vendedor da regido de Pelotas

“O Impacto fol na renda porgue nao se podia trabalhar.” Cobrador da
regiao de Santa Cruz do Sul

“Eu sou auxiliar de cozinha e na pandemia perdi meu emprego,
porgue nao era uma coisa que eu podia fazer em casa como outras
atividades.” Auxiliar de cozinha da regido de Metropolitana
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“O trabalho home office. Porque nao € a mesma coisa que O
presencial. Fazia as atividades e os alunos nao devolviam as
atividades online.” Professora da regigo de ljui
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A maior parte do trabalho dos gauchos nao é il PO
compativel com a atividade remota

O seu trabalho/sua atividade é/era compativel com o trabalho em casa (home office), pode/podia ser feito de casa?

Era compativel Parte era possivel/
parte nao Nao era

3.5% compativel

Nao

17,6%




A compatibilidade com o trabalho remoto, por regioes \

:;: ) \
O seu trabalho/sua atividade é/era compativel com o trabalho em casa (home office), pode/podia ser feito de casa? (%) \
RN

Andalise por regidoes do RS*

: Sant
Alj(;;t:)e Metropolitana I':Si‘;z ggxéﬁ Pelotas ljui fﬁ;f: Crzglc?o Uruguaiana
Era compativel 20,7 224 243 240 157 184 20,4 184 200 6,2

Parte era possivel/parte nao 3,5 4,2 3,8 1,7 20 21 28 39 29 10,8

N&o era compativel 58,2 595 550 60,0 60,1 574 53,7 61,2 62,9 60,0

N3o trabalha 17,6 139 169 143 222 220 231 165 143 231

Nota: *Cidade de referéncia de cada regiao.

Menos de 1/4 dos gauchos consegue fazer em home office as tarefas

desempenhadas no trabalho presencial. Essa pratica se destaca entre 0s

professores e trabalhadores mais jovens.



A compatibilidade do trabalho na empresa com os trabalhos liiil PO
remotos X perfil socioecondmico _

O seu trabalho/sua atividade é/era compativel com o trabalho em casa (home office), pode/podia ser feito de casa? (%)

Sexo biologico Faixa etaria Escolaridade Renda familiar Situacao

Del1l6a?24 De 25 a
anos 34 anos

De 35a De 45 a 59 Acima de ’ Dela2 De3a5 Acimade

anos 60 anos Ativo Inativo

Homem Mulher
44 anos

-
-
-
- —
- -
- —
- -
- -
—— -
- —
- e —--
-— B
- -
-

Era compativel 20,7 18,0 23,2 26,0 22,2 24,2 23,1 11,7

Parte era
possivel/parte nao 3,5 2,7 4,2 2,8 4,7 4,4 3,6 1,9

NZo era compativel 98,2 637 532 548 692 662 634 396

Ndo trabalha 17,0 156 194 164 39 51 99 467

Quanto maior a escolaridade e renda familiar

maior € a compatibilidade do trabalho com a Da T /
atividade home office. \ e /




Percepcobes sobre o trabalho remoto liiil PO

sssssssssssssssssssssssssss

E qual a sua percepcéao sobre o trabalho remoto?

Para 24,2% que o trabalho E COMPATIVEL TOTALMENTE OU EM PARTE

POSITIVO
70,2%

Nao ha diferenca
significativa por perfil @

NEGATIVO
22,9%

socioeconOmico. ™

6,9% Nao
souberam avaliar



E qual a sua percepcao sobre o trabalho remoto? (%) <7

Para 24,2% que o trabalho E COMPATIVEL TOTALMENTE OU E PART ““““““““ /
Analise por regidoes do RS* ‘
PO etropolitana F3550 KR pigrag i S22 CSS:d Uruguaiana
Positiva 70,2 696 709 733 704 759 60,0 69,6 792 [
Negativa 22,9 261 182 20,0 22,2 172 32,0 26,1 208 W
N&o sabe 6,9 43 109 67 74 69 80 43 - -

Nota: *Cidade de referéncia de cada regiao.

A maior parte da populacao tem uma percepcao positiva do trabalho
home office, independe da regiao. A excecao estad em Urugualana, onde se

apresenta o menor percentual de compatibilidade com o trabalho remoto.



il PO

Instituto Pesquisas de Opinido

Os motivadores sobre o trabalho remoto...

Por qual motivo tem essa percepcao? (%)

Em relacdo a 70,2% que avaliam positivamente o trabalho remoto dentre os 24,2% que o trabalho é compativel ou em parte com trabalho remoto

Sl 3,0%
Pela tecnologia. ’

25,9% 14,4%

19,6%

13,8% 8,6%

e D Por 0
Praticidade/ : Aumento da . . . Tendéncia do orgue 4;3 A)
Mais tempo o Mais economia/ Menos risco gostal/prefere
menos " produtividade/ : o : trabalho no Outros
com a familia . o evita demissdes ao virus 5 trabalhar em
deslocamento organizacao futuro/nao tem casa

como voltar atras

Pela praticidade. Pela capacidade Rende Pela economia/menos Foi uma adaptacao Aumentou as vendas on-
Facilidade do de conciliacao. mais/aumento da astos/Ficando em 81 necessaria. Mais line/aumentou a abrangéncia 2,7
. o 6,2 g ; _ .
conforto de 14,5 || Pode ajudar e produtividade/ casa seguro/fica 8,6 de clientes
casa/comodidade ficar mais com a|19,6/  mais autonomia Pode abrir novas protegido/menos Mas, depende da producéao 08
/mais a vontade familia/ter mais Flexibilidade do 6.2 oportunidades/ pessoas circulando da pessoa ’
Nao precisa se qualidade de horario viabiliza varios 3.4 Mas, deveria ter Ua
deslocar/poupa | 11,4 vida Melhorou o empregos guantidade maior presencial 0,8
tempo trabalho/mais 2,0 em Orgaos publicos
organizado Evita demissdes 2,3

6,7% nao souberam o motivo.




“Comodidade para o trabalhador, sem estresse com transito e
custos com deslocamento.” Professor da regido de Santa Cruz do Sul

“Aumentou a produtividade, diminui a distracao e beneficiou na

compra e venda pela Internet.” Assistente administrativo da regido
Metropolitana

"Eu consegui me manter parcialmente com o trabalho em casa.”
Vendedor da regiao de Santa Maria

trabalho remoto

“Estive mais perto do meu filho, rendeu mais por ficar menos tempo
No transito.” Advogada da regido de Porto Alegre
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Os motivadores sobre o trabalho remoto... il PO

. ~ Instituto Pesquisas de Opinido
Por qual motivo tem essa percepcao? (%)

Em relacao a 22,9% que avaliam negativamente o trabalho remoto dentre os 24,2% que o trabalho é compativel
ou em parte com trabalho remoto

24,0%
27,7% o 18,0% 15,7% 4,8%
Necessidade do RERRIEIGEL e ' i T Falta infraestrutura/
rotinalisolamento anos TIinanceiros enor pro utividade
contato/da comunicacao Internet
Precisa ter contato com Prefere conviver com Diminui a renda/ndo ganha 0.6 o _ B
cliente ou aluno/melhor 25,3 colegas de trabalho/n&o 12,0 0 mesmo salario ’ Nao € a mesma coisa que Falta estrutura/dificuldade
.p_resenmal gosta do 'NSOI,amenFO Diminuiu o trabalho/pouco 0 presencial/nao tem o 15,7 de acesso a 4,8
Dificuldade na Uma casa ndo é ambiente servico/reduziram os 8.4 mesmo rendimento tecnologia/internet
comunicagao das 2,4 apropriado. Mistura 6,0 empregos ’
tarefas/fragiliza atividades trabalho e familia
Ruim para a saude
mental/cansativo/n&o 6,0
conseguiu se adaptar

Qutros = 2,4%

Pela pandemia/pessoas ficaram com medo 2,4




“‘Nao tem o contato com o cliente e tu nao consegues explicar o
produto.” Técnico de informatica da regido de ljui

“Impacto negativo, porque trabalho no RH de uma empresa e

preciso ter contato com o0s colaboradores.” Assistente de departamento
pessoal da regiao de Passo Fundo

“‘Porque no meu local de trabalho temos mais desempenho e

produtividade com o trabalho presencial.” Auxiliar de limpeza da regido de
Metropolitana

trabalho remoto

“Porque a pessoa tem que trabalhar sempre em casa, confinada.”
Diarista da regiao metropolitana
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“‘Em Isolamento é pior para a nossa saude mental.” Fisioterapeuta da
regiao de Uruguaiana
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O trabalho remoto e a vida familiar... \ ||||||PO

Os especialistas dizem que o trabalho remoto/home office que comegou na pandemia esta mlsturand\ a vida social e familiar com ASHe Est

a profissional. Pelo que o(a) Sr.(a) acompanha, qual a sua percepcao? O trabalho sendo executado“
vida social e familiar?

Ao

/

Se mistura A
61,5% ;
As vezes
13,3%

Nao se mistura

22,95%

2, 7% nao sabem



Percepcao sobre o trabalho remoto e a vida familiar, por regioes

Os especialistas dizem que o trabalho remoto/home office que comecou na pandemia esta misturando avida social e familiar com a profissional.
Pelo que o(a) Sr.(a) acompanha, qual a sua percepcao? O trabalho sendo executado em casa se mistura com a vida social e familiar? (%)

Analise por regides do RS*

. San
Aljce)rgtroe Metropolitana Ejﬁzg gﬁxﬁ Pelotas ljui f/g;itg CrZﬁ:c?o Uruguaiana
Se mistura 61,5 610 570 611 595 716 593 631 590 [N
As vezes 13,3 139 153 120 176 99 111 136 143 15
N30 se mistura 22,5 232 256 229 196 170 241 204 229 185
N3o sabe 2,1 1.9 2.0 40 33 14 56 29 38 -

Nota: *Cidade de referéncia de cada regiao.

Mais da metade dos entrevistados, 61,5%, acreditam gque o trabalho remoto que
comecou na pandemia esta misturando a vida familiar com a profissional. Essa percepcao
chega a 80,0% na regiao de Uruguaiana, que se mostra mais contraria a essa pratica.



Percepcao sobre o trabalho remoto X perfil socioecondmico ||||I|PO

Instituto Pesquisas de Opinido

Os especialistas dizem que o trabalho remoto/home office que comecou na pandemia esta misturando a vida social e familiar com a profissional. Pelo que o(a)
Sr.(a) acompanha, qual a sua percepcao? O trabalho sendo executado em casa se mistura com a vida social e familiar? (%)

Percepcao sobre o Sexo biolbégico Faixa etaria Escolaridade Renda familiar Situacao
trabalho remoto | v uiney D€ 16@24 De25a De 35a44De 45 a 59 Acima de ; Dela2 De3ab Acimade . = .
OEICHE SIS anos 34 anos anos anos 60 anos ' ' ' SM 6 SM
Se mistura 61,5 612 619 605 703 652 587 555 658 57,4 63,2 575
As vezes 13,3 105 158 | 198 133 150 138 85 NLEEEELy, 13,7 184 142 113
N&o se mistura 22,9 256 196 | 19,8 158 17,4 249 30,3 1297 18,0 234 20,8 26,5
N&o sabe 2,0 27 0,7 2.4 2,6 57 | o 1,8 4,8
No grupo dos que avaliam que o trabalho remoto mistura a vida * / 1V ! \
familiar com a profissional, 61,5%, ha maior incidéncia de pessoas « % /// N\ —
jovens, com faixa etaria de 25 a 34 anos e maior escolaridade. Ao N N ’: /"’ “
contrario do grupo que considera que ndo ha mistura, possuem \ i : /
maior faixa etaria, acima de 60 anos e menor escolaridade. \ y




Relacao entre o trabalho remoto e a vida familiar e a il IPO
compatibilidade com o trabalho remoto (%)

Instit

Pesquisas de Opiniao

Compatibilidade com o trabalho remoto

Trabalho remoto e a vida Parte era Nao era
familiar | Era compativel possivel/parte nao compativel Nao trabalha
Total 20,7% dos casos 3,5% dos casos 58,2% dos casos 17,6% dos casos
Se mistural/as vezes 74,8 749 75,0 77,3 66,6
N30 se mistura 22,5 25 1 19.2 20.5 26.5
Nao sabe 2,7 -- 5,8 2,2 6,8

74,8% tém a percepcao que o trabalho remoto e a vida familiar se misturam. Analisando com a
compatibilidade do trabalho presencial, percebe-se que ndo ha diferenca nessa percepcao,

iIndependente do trabalho ser compativel com o remoto ou nao.



Opiniao sobre a exigéncia da vacina contra a Covid-19 i PO
para os funcionarios i

Em relacao a frase: “as empresas podem exigir vacinacao contra a Covid-19 dos funcionarios” o(a) Sr.(a)...

Concordam . _ N\, |
E maior a concordancia dentre os que possuem ensino
7 - fundamental e renda familiar de 1 a 2 salarios minimos.
", 82,9%
\' £ )

Nem concordam, nem discordam

5,9%

Discordam

11,06%



.\\

Opiniao sobre a exigéncia da vacina contra a\%)wd -19 para

0os funcionarios, por regioes S \Z

Em relacdo a frase: “as empresas podem exigir vacinacao contra a Covid-19 dos funcionarios” o(a) Sr.(a)... (%)

Andalise por regidoes do RS*

: San
:Ice):g[roe Metropolitana ES?Z?) gsxéﬁ Pelotas ljui f/g:itg Crglzjrc?o Uruguaiana
Concordam 829 830 798 783 856 84,3 85,7 76,9
Nem concordam,
nem discordam 5,5 5,4 5,4 91 33 43 74 19 57 6,2
Discordam 116 116 148 126 11,1 57 83 97 86 [

Nota: *Cidade de referéncia de cada regiao.

Independente da regiao, a maioria concorda com a obrigatoriedade de vacina contra a Covid-19
para os funcionarios, 82,9%, mas ainda é maior essa opiniao nas regides de Pelotas e Santa Maria.
Regides com nichos de universidades publicas tradicionais e maior numero de funcionarios publico.



Motivos de discordar com a obrigacao da vacina il IPO

Por qual motivo tem essa percepcao? (%)
Para 11,6% que DISCORDAM da exigéncia da vacina para os funcionarios

Nao podem exigir/vacina quem quer/livre
arbitrio/opcional

Vacinas sao experimentos em fase de estudo/sem
eficacia comprovada/pode ter efeito colateral

8,7

Nao € necessaria a exigéncia/todos estao fazendo
a sua parte e se vacinando

As empresas nao tem o direito de decidir/o
emprego nao pode estar atrelado a vacina

Vacina n&do e necessaria/se a pessoa estiver bem
de saude, nao precisa

4,2

1,8

Tem fatores que impedem algumas pessoas de
tomar a vacina

Nem todos tém acesso a vacinacao/tem gente
gue nao consegue

Porque o Presidente também nao concorda

Nao sabem

A narrativa de quem discorda...

Esta baseada na
defesa do conceito
de “liberdade
individual”:
VACINA QUEM
QUER, AS

* EMPRESAS NAO
TEM O DIREITO DE
DECIDIR.



“Porque ninguém pode obrigar a injetar uma substancia se eu nao
guiser.” Mecanico de Porto Alegre

“Cada um tem gue saber se quer ou nao se vacinar.” Doméstica da
regiao Metropolitana

“As vacinas sao experimentos em fase de estudo.” Professora da regio
de Pelotas
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“Nao tem comprovacao da eficacia, por isso deve ser voluntaria.’
Gerente da regiao de Santa Maria
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sssssssssssssssssssssssssss

No depoimento dos entrevistados...

das medias de
idade No INgresso
20 mercado
de trabalho
no RS...

Nota: *Calculo da média efetuado com a exclusao
dos que nao sabem/nao lembram.



ldade em que o entrevistado iniciou a trabalhar... liiil PO

Com qual idade o(a) Sr.(a) comecou a trabalhar? . InsliuioPesquiasde Opinido

O gaucho comecou
a trabalhar, em

24.9% _
media, com 15
A partir de 18 anos anos de idade...

De 15al17 anos
De 10 a 14 anos

0,1% nao lembra
~ 1,5% néo trabalha




Analise do percentual de gauchos que comecaram
a trabalhar com menos de 18 anos

76,9% 80,0%
’ Passo Fundo

ljui e outras
e outras

80,4% .
Caxias do Sul e / ‘

Comecaram a outras

trabalhar com 10 a 5 TN
17 anos de idade 77,0% 67,0% 75,3% 72,6%

Uruguaiana Santa Maria e PEMLE L= Porto Alegre
e outras outras do Sul e ./ NS
outras

14, 7%

Legenda 56,1% Metropolitana
55.0 — 60.0 Pelotas e Y/
outras




Comparativo da média de idade que ingressaram no |||| IPO
mercado de trabalho no Brasil e no RS... '

®
Instituto Pesquisas de Opiniao

15

anos/

Fonte: *Pesquisa DataFolha, realizada 2001 com 2.578 brasileiros.



ldade em que Iniciou a trabalhar, por regloes L |II|I|PO

Com qual idade o(a) Sr.(a) comecou a trabalhar? (%) \ ‘
Analise por regidoes do RS* 4
PO etropolitana P339 A pigrag i S22 CSS:d Uruguaiana
Entre 10 e 14 anos 41,9 332 427 I EE 27,0 36,9 W 385
Entre 15 e 17 anos 31,7 394 32,0 274 32,7 291 26,9 30,1 229 38,5
Acima de 18 anos 24,9 255 243 19,4 19,0 21,3 Bl 219 231
Nao lembra 0,1 -- 0,3 -~ -~ 0,7 -- -- -- -
N&o trabalha 1.5 19 08 06 07 28 19 29 29 -

Média de idade que 15 17 15 16 15

Iniciou a trabalhar

Nota: *Cidade de referéncia de cada regiao.



Percepcéo sobre aidade que os jovens il PO |

eStéO C O m e(; an d O a trab al h ar Instituto Pesquisas de Opinido

E pensando nos dias de hoje, pelo que o(a) Sr.(a) tem acompanhado, I
com gual idade os jovens estao comecando a trabalhar?

Os gauchos Consideram que 0s jovens estao comecando

0,
percebem que os 9’8 /0 R I R R -1t 10 e 14 anos

jovens estao |
comecando a
trabalhar com Consideram gue 0s jovens estao comecando
0)
37,7%

" 18 anoskE a trabalhar com idade entre RS- NA-18[0 IS

idade...
7 ] Consideram gue O0S jovens estao comecando

a trabalhar a partir dos IRSEEI[OIS

5,4% nao souberam avaliar




Percepcao sobre a idade que o0s jovens
il PO

~Y N\ v ,% y
estao comecando a trabalhar, por regioe
E pensando nos dias de hoje, pelo que o(a) Sr.(a) tem acompanhado, ‘
com qual idade os jovens estdo comecando a trabalhar? (%) ‘

Analise por regibes do RS*

. S
:Izgroe Metropolitana Ejﬁz(()) ggxsl?j Pelotas ljui f/g;;[z Crzlzr::(jlo Uruguaiana
Entre 10 e 14 anos 9,8 139 69 69 124 121 102 136 57 7.7
Entre 15 e 17 anos 37,7 375 404 400 327 362 370 359 343 415
Acima de 18 anos 47,1 221 468 509 MW 433 454 476 [ ik
NZo sabe 5,4 6.6 5.9 23 52 85 74 29 57 -

Nota: *Cidade de referéncia de cada regiao.

Em todas as regioes do Estado, a percepcao € de gue 0S jovens estao

comecando a trabalhar mais tarde, ao menos a partir do 18 anos de idade.



ldade ideal para o jovem entrar no mercado de trabalho liiil PO

E na sua opiniao, com que idade os jovens deveriam comecar a trabalhar?

Instituto Pesquisas de Opiniao

26 5% Consideram que os jovens devem comecar a
]

trabalhar com idade entre (L0848 ZTalo)s _Os_gaﬂChOS
iIndicam que
50 7% Consideram que os jovens devem comegar a 0S Jovens

comecem a

trabalhar com idade entre 155 =L (74 Zlale)s
trabalhar com

21 S(y Consideram que os jovens devem comecar 16 aos de
a trabalhar a partir dos [hel zlglels idade...

\ ‘
\\ 1 3% Nnao souberam avaliar
i\. \ RN Y & 98




ldade Ideal para o jovem entrar no il PO

i /\
mercado de trabalho, por regioes VI /> ‘
E na sua opinido, com que idade os jovens deveriam comecar a trabalhar? (%) \‘
Analise por regides do RS*

Porto Passo Caxias Santa Santa

Alegre Metropolitana Fundo do Sul Pelotas ljui Maria Crgildo Uruguaiana
Entre 10 e 14 anos 26,5 251 258 [N EEK 149 287 184 EEN) 16,9
Entre 15 e 17 anos 50,7 486 542 509 497 475 528 485 429 585
Acima de 18 anos 21,5 251 187 171 124 17,6 18,1 24,6
N0 lembra 1,3 1.2 13 11 20 28 09 19 - -

Nota: *Cidade de referéncia de cada regiao.

As regioes onde 0s gauchos comecaram a trabalhar com menos idade sao as mesmas

regioes que consideram gue 0S jovens tem que ingressar mais cedo no mercado de
trabalho: Passo Fundo, Caxias do Sul e Santa Cruz do Sul.




Aproximadamente metade dos gaichos |||.|IPO
considera que tem tempo suficiente
para o lazer e para a familia

47 1u X 31,3%

consideram que tem [{lygeJe consideram que JELRG Lt
suficientefeElgqo lazer e tempo suficientefsEigzdo

para a familia.

lazer e afamllla



Grafico 2: Analise comparativa do tempo disponivel para lazer e para familia (%) |||I| IPO
100,0 Instituto Pesquisas de Opinido

Pensando no seu cotidiano de trabalho, como o(a) Sr.(a) avalia o tempo E como o(a) Sr.(a) avalia o tempo que tem para a familia?
90,0 que tem para o lazer?

80,0

70,0

45,4% consideram que tém tempo 48,8% consideram que tém tempo
60,0 suficiente para o lazer suficiente para a familia

50,0

43,1
39,6
40,0
32,95
30,1
30,0

22.1

20,0

10,0 58

» Mais do que suficiente Suficiente Menos do que suficiente m Nao sabe avaliar/Nao trabalha

9,7

Tempo para lazer Tempo para familia



Percepcao sobre o tempo que possui para lazer liiil PO

Pensando no seu cotidiano de trabalho, como o(a) Sr.(a) avalia o tempo que tem parao lazer? ~ InstitutoPesquisasde Opinido

Mais do gue suficiente

5,8%

Suficliente

39,6%

—
[

Menos do gue suficiente
Nao sabe avaliar/

N\ Vs 32,5% n&o trabalha

22,1%



Comparativo da percepcao do tempo que possul para lazer de | |IPO
acordo com seu cotidiano de trabalho no Brasil e no RS... (%)

®
Instituto Pesquisas de Opiniao

H/
e

| R Brasil* RS**
e ) 2001 2021

Mais que suficiente 140 7,4
Suficiente 50,0 50,9

Menos que suficiente 35,0 41,7

Fonte: *Pesquisa DataFolha, realizada 2001 com 2.578 brasileiros.
**Para efeito de analise comparativa com os dados nacionais, foi excluido do calculo
dos resultados do RS o percentual que nao sabe avaliar e que nao trabalha.



Percepcao sobre o tempo que possul

para lazer, por regioes

Pensando no seu cotidiano de trabalho, como o(a) Sr.(a) avalia o tempo que tem para o lazer? (%)

Andalise por regidoes do RS*

Santa

Porto Passo Caxias Santa

Alegre Metropolitana Fundo  do Sul Pelotas  ljui Maria Crglz“do Uruguaiana
Mais do que suficiente 58 104 41 29 59 57 46 58 7.6 46

Suficiente 39,6 344 EW JEE 386 326 352 388 FEE VNG

Menos do que suficiente 32,5 36,3 31,7 30,3 30,7 355 33,3 35,0 30,5 23,1

Nao sabe avaliar/
n3o trabalha 22,1 189 230 177 248 262 269 204 181 277

Nota: *Cidade de referéncia de cada regiao.



Percepcao sobre o tempo gue possul para

lazer X perfil socioeconomico

Pensando no seu cotidiano de trabalho, como o(a) Sr.(a) avalia o tempo que tem para o lazer? (%)

A relacio entre o Sexo bioldgico Faixa etéaria Renda familiar Situacao
tempo de trabalho e

o tempo de lazer | Del6a De25a De35a De45a Acimade Dela?2 De3a5 Acimade
Homem Mulher 24 anos 34 anos 44 anos 59 anos 60 anos SM SM 6 SM Ativo  Inativo

Total

Mais do que
suficiente 5,8 Fas &2 oo o2 b S e 56 50 78 6,7 36

Suficiente 39,6 FAUEeRelsyay 2 disiel Al dls s 375 445 41,1 49,1 16,7
Menos do

gque
suficiente 32,5 [elelyd el ccic <o f sl cs il s G 32,2 35,2 28,4 41,6 10,6
Nao sabe
avaliar/

ndo trabalha 22,1 BEREASGHE ([0 2on - clon e S| 24,7 15,3 22,7 2,6 69,0



Percepcao sobre o tempo com a familia i PO

E como o(a) Sr.(a) avalia o tempo que tem para a familia? S0 Pesqiisas de Opiniéo

Mais do gue suficiente

o,/%

Suficliente

43,1%

Menos do que suficiente

30,1%

Nao sabe avaliar/
nao trabalha

21,0%



Comparativo da percepcao do tempo que possui para a familia | IPO
de acordo com seu cotidiano de trabalho no Brasil e no RS... (%) |

®
Instituto Pesquisas de Opiniao

H/
e

. - Brasil* RS
T f - 2001 2021

Mais que suficiente 17,0 7,3
Suficiente 55,0 546

Menos que suficiente 28,0 38,1

Fonte: *Pesquisa DataFolha, realizada 2001 com 2.578 brasileiros.
**Para efeito de analise comparativa com os dados nacionais, foi excluido do calculo
dos resultados do RS o percentual que nao sabe avaliar e que nao trabalha.



100,0
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Grafico 3: Analise comparativa da discriminacao por ser mulher, pela cor/raca ou pela ||||| |PO

A Senhora ja se sentiu discriminada no
trabalho por ser mulher?

61,9

30,9

8,0

Por ser mulher (Em relacao a 52,6% dos
casos)

= Sim foi discriminada

classe social (%)

O(a) Sr.(a) j& se sentiu discriminado no
trabalho por causa da sua cor?

81,1

12,4

6,9

Pela cor/raca

Nao foi discriminada

Instituto Pesquisas de Opinido

E o(a) Sr.(a) j4& se sentiu discriminado no
trabalho por causa da sua classe social ou
local de moradia?

70,4

23,1

6,9

Pela classe social ou local de moradia

® Nao trabalha(ou)



A guestao a sequir fol aplicada
somente para as mulheres
entrevistadas no estudo, que
representam 52,6% dos casos.



A discriminacao com as mulheres no trabalho ||||||PO

Instituto Pesqui

A Senhora ja se sentiu discriminada no trabalho por ser mulher?

Em relacédo a 52,6% de mulheres entrevistadas

30,5%




Comparativo da percepcao sobre a discriminagao no | |IPO
trabalho por ser mulher no Brasil e no RS... (%)

A Senhora ja se sentiu discriminada no trabalho por ser mulher?

/" Em relacdo as mulheres entrevistadas
F:.,, > -
#x et Brasil* RS
/.Jf ) 2001 2021
£ Ja se sentiu
discriminada no trabalho
“- por ser mulher 13,0 30,5

Nunca se sentiu
discriminada por ser

f mulher 87,0 61,5

Fonte: *Pesquisa DataFolha, realizada 2001 com 2.578 brasileiros.



A Senhora ja se sentiu discriminada no trabalho por ser mulher? (%)
Em relacao a 52,6% de mulheres entrevistadas

A discriminacao com as mulheres no
trabalho, por regioes

Analise por regidoes do RS*

. S
Aljggroe Metropolitana 53232 ggxéisl Pelotas Santa Crsgtgo Uruguaiana
Sim, j4 se sentiu discriminada 30,9 40,3 251 304 306 286 27,8 38,0 29,6 229
Nunca se sentiu discriminada 01,5 496 616 674 647 636 66,7 560 630 77.1
Nao trabalha(ou) 38,0 10,1 13,3 4,7 7,8 56 6,0

Nota: *Cidade de referéncia de cada regiao.

il PO

Instituto Pesquisas de



A discriminagdao com as mulheres no trabalho X~ \

perfil socioeconomico

A Senhora ja se sentiu discriminada no trabalho por ser mulher? (%)
Em relacédo a 52,6% de mulheres entrevistadas

Faixa etaria

L . Renda familiar
A discriminacao com as

mulheres |

Total

De 16 a De 25 a 34 De 35 a De45a Acimade 60

Dela2SM De3a5SM Acimadeb6
24 anos anos 44 anos 59 anos anos

SM
Sim, ja se sentiu

discriminada 30,5
Nunca se sentiu
discriminada 61,5

-
-
-
—
-—
-
-
-
-
-
-
-
—

-
-
-
-
—
—
-
-

30,1 36,8

616 63,0 58,8

Nao trabalha(ou) 8,0 83 58 44

Analisando por perfil percebe-se um comportamento similar das mulheres que ja sentiram algum tipo de

discriminac&o no trabalho, 30,5%. Mas € um pouco maior o percentual dentre as que possuem ensino médio ou
superior e renda acima de 3 salarios minimos.



A discriminacao racial no ambiente de trabalho ||I|I|PO

O(a) Sr.(a) ja se sentiu discriminado no trabalho por causa da suva cor/raca? ... InstidoPesquisasdeOpinido

12,4% Sim, ja se sentiu
discriminado por causa da cor/ragca__

* ' 2 :

81,1% Nunca se sentiu
discriminado por causa da cor/raca

il




Comparativo da percepcao sobre a discriminacao no | |IPO
trabalho por causa da cor/raca no Brasil e no RS... (%)

" .
-, /I
' l -
e - provem -

®
Instituto Pesquisas de Opiniao

4 - Brasil* RS
g 2001 2021

Ja se sentiu discriminado
! no trabalho por causa da
\ sua cor/raca 7,0 12,4
Nunca se sentiu
f discriminado no trabalho
; por causa da sua cor/raca 93,0 81,1

Fonte: *Pesquisa DataFolha, realizada 2001 com 2.578 brasileiros.



A discriminacao racial no ambiente de traball’t@> |||,||PQ

Instituto Pesquisas (}E O‘)

por regioes | 7]

O(a) Sr.(a) ja se sentiu discriminado no trabalho por causa da sua cor? (%)

Andalise por regidoes do RS*

: Santa
Porto : Passo Caxias - Santa :
Metropolitana Pelotas ljui ) Cruz do Uruguaiana
Alegre Fundo do Sul Maria Sul

Sim, ja se sentiu discriminado

por causa da cor/raca 12,4 e 72 13,7 [0 W 83 G B 4.6

Nunca se sentiu discriminado
pela cor/raca 81,1 76,1 3834 834 804 /77,3815 796 81,0 938

N#o trabalha(ou) 6,5 62 95 29 46 7,8 102 49 38 15

Nota: *Cidade de referéncia de cada regiao.



A discriminacao racial no ambiente de trabalho

X perfil socioeconomico

O(a) Sr.(a) ja se sentiu discriminado no trabalho por causa da sua cor? (%)

A discriminacéo Sexo biologico Faixa etaria
racial no ambiente
de trabalho |

Renda familiar Situacéao

Total

Delea De25a De35a Ded45a Acimade

Dela2 De3a5 Acimade
Homem Mulher ' 24 anos 34 anos 44 anos 59 anos 60 anos

SM SM 6 SM Ativo Inativo

Sim, ja se sentiu
discriminado por
causa da cor/raca 12,4 13,1 11,8 10,7 140 17,1 12,2 8,5

Nunca se sentiu
discriminado pela

cor/raca IMN 316 80,7 79,1 839 805 842 773 79,3 86,5

e 91 121 13,0 10,9

81,6 86,2 69,0

R TITCOEeRN 53 75 102 22 24 36 142 68 43 64 08 201



O(a) Sr.(a) ja se sentiu discriminado no trabalho por causa da sua cor?(%)

A relacao entre a discriminacao racial no ambiente de il IPO

trabalho e a autodeclaracao de cor/raca*
89,1
82,6
81,1
70,4
52,4
39,8
13,9 18,5
12,4
4,0
Geral Branco (56,4) Pardo (22,6%) Preto (15,4%) Outras (3,6%)

(M Sim, jase sentiu discriminado por causa da cor

- Nunca se sentiu discriminado pela cor *Andlise dos principais casos



il PO

:

Instituto Pesquisas de Opiniao




A discriminagao social no ambiente de trabalho ||I|I|PO

por regioes = . o

E o(a) Sr.(a) ja se sentiu discriminado no trabalho por causa da sua classe social ou local de moradia? (%)

Andalise por regidoes do RS*

: Santa
Porto : Passo Caxias - Santa :
Metropolitana Pelotas ljui ) Cruz do Uruguaiana
Alegre Fundo do Sul Maria Sul

Sim, ja se sentiu discriminado 23,1 N 17,9 234 23,4 19,4 22,3 18,5

Nunca se sentju discriminado 70,4 649 726 737 680 688 704 728 67.6 800

N#o trabalha(ou) 6,5 62 95 29 46 7.8 102 49 38 15

Nota: *Cidade de referéncia de cada regiao.




A discriminacao social no ambiente de trabalho

X perfil socioeconoOmico

E o(a) Sr.(a) ja se sentiu discriminado no trabalho por causa da sua classe social ou local de moradia? (%)

A discriminac&o Sexo biolagico Faixa etéaria Renda familiar Situacao

social no ambiente de

trabalho | T Del6a De25a De35a De45a Acimade Dela2 De3a5 Acimade
Mulher 24 anos 34 anos 44 anos 59 anos 60 anos SM SM 6 SM Ativo  Inativo

Total

Sim, ja se sentiu
discriminado 23, 1[ZREREA 0 0 el o G b 178 17,0 252 181

Nunca se sentiu
discriminado (O, 4AFZ00 Gl s e o e

66,7 77,9 76,6 74,0 61,8
Nao trabalha(ou) 6,5 53 75 102 22 24 3,6 6,8 4,3 6,4 0,8 20,1

Quase ¥; dos gauchos ja sentiram algum tipo de discriminac&o no trabalho por causa da sua classe social
ou local de moradia. Quem possui menor escolaridade e renda familiar tendee a se sentir mais discriminado.



A relacao entre a discriminacao social no ambiente
de trabalho e a autodeclaracao de cor/raca*
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:n: Geral Branco (56,4) Pardo (22,6%) Preto (15,4%) Outras (3,6%)
<

UCJ’ , ja se sentiu discriminado por causa da classe social ou local de moradia

- Nunca se sentiu discriminado pela classe social ou local de moradia

il PO

Instituto Pesquisas de Opiniao

*Analise dos principais casos.



A percepgao sobre a F/
qualificacao profissional J
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Tentativa de se qualificar durante a pandemia |||.||PO

Em algum momento durante a pandemia o(a) Sr.(a) PENSOU sobre a possibilidade de se qualificar profissionalmente? =~ Instituo Pesquisas de Opinizo

o4, (%

Pensaram sobre a [y
possibilidade de 1 3
se qualificar %,’;,' ,,
durante a s

pandemia @E®S
=&

\



Tentativa de se qualificar durante a pandemia, por -.-,-IPO
regioes i

®
Instituto Pesquisas de Opiniao

Em algum momento durante a pandemia o(a) Sr.(a) PENSOU sobre a possibilidade de se qualificar profissionalmente? (%)

Analise por regidoes do RS*

Porto Met lit Passo Caxias Pelot iui Santa CSantjl U .
Alegre etropolitana Fundo do Sul elotas Jul Maria I’gil 0] rugualana
Pensou sobre a possibilidade 54,7 57,1 54,0 53,7 56,9 66,7/ 41,7 43,7 53,3 61,5

Nao pensou sobre a possibilidade 45,3 42,9 46,0 46,3 43,1 33,3 58,3 56,3 46,7 38,5

Nota: *Cidade de referéncia de cada regiao.

O desejo de se qualificar profissionalmente durante a pandemia fol

mais latente entre a populacao das cidades de maior porte, em
especial, na capital.



Em algum momento durante a pandemia o(a) Sr.(a) PENSOU sobre a possibilidade de se qualificar profissionalmente?(%)

Iniciativa da Sexo biologico Faixa etaria Renda familiar Situacao
possibilidade de se
qualificar | Del6a24 De25a De35a De45ab59 Acimade Dela2 De3a5 Acimade

Homem Mulher Ativo Inativo
anos 34 anos AV AT E anos 60 anos SM SM 6 SM

54,2 56,4 54,6 63,5 335

Nao pensou
sobre a
possibilidade 458 43,6 454 36,5 66,5




A realizacao de cursos durante a pandemia i PO
|

E o(a) Sr.(a) realizou algum curso durante a pandemia? Instituto Pesquisas de

Em relacao a 54,7% dos casos gue pensaram em se qualificar profissionalmente durante a pandemia

24.,4%

Sim, realizou
CUrsos

S
—
} - -
P 4 * >
7 Al

Representando
13,3% dos gauchos




A realizacao de cursos durante a pandemia, por regioes IiIiI|PQ

Instituto Pesquisas de Opiniao

E o(a) Sr.(a) realizou algum curso durante a pandemia? (%)

Em relacao a 54,7% dos casos que pensaram em se qualificar profissionalmente durante a pandemia

/> Analise por regides do RS*
: Santa
Porto Metropolitana Passo Caxias Pelotas jui San.ta Cruz do Uruguaiana
Alegre Fundo do Sul Maria Sul

Sim, realizou cursos 244 286 251 200 209 277 231223 200 292

Nao realizou cursos
durante a pandemia /56 714 749 800 791 72,3769 77,7 80,0 70,8

Nota: *Cidade de referéncia de cada regiao.

Dentre 0os que pensaram em realizar cursos durante a pandemia,
apenas 1/5 efetivou esse desejo. Esse comportamento fol similar na
maior parte das regioes pesqguisadas.



A realizacao de cursos durante a pandemia, por regioes IiIiI|PQ

E o(a) Sr.(a) realizou algum curso durante a pandemia? (%)

Em relacédo a 54,7% dos casos

L Escolaridade Renda familiar Situacao
A realizacéo de

cCursos |

Total

Dela2 De3a5 Acimade
Fund. Med. Sup. SM SM 6 SM Ativo  Inativo

- -
— —
— —
— —
—-— —
— —-—
— —
— —
— —
- - - =
— —

Sim, realizou
CUrsos 2441215 270 435 373 270 216 63 56 267 539 189 297 411 298 115
Nao realizou

cursos durante a . .
oandemia 79,0/ 785 730 565 627 730 784 937 944 733 461 81,1 703 589 70,2 885

b B e
— —
— —y
— —
—y -—
—y —
—y —
— —
— -_— .
e -—
— -

Pouco mais da metade dos gauchos chegou a pensar em qualificacao profissional durante
a pandemia, 54,7%. Desses, apenas 24,4% chegou a realizar (representando 13,3% dos
gauchos).

Tanto o pensamento/vontade de realizar um curso como a propria realizacao estao
relacionadas a idade, escolaridade e renda familiar.

Quanto mais jovens, maior escolaridade e renda familiar, maior é a realizacao.



Percepcao sobre as transformacoes tecnologicas do
trabalho

E pensando nas atividades profissionais de sua area de atuacao/formacao, a forma de exercer essas atividades esta mudando?
Esta sendo alterada por alguma tecnologia ou transformacao digital?

SIM, esta NAO
mudando esta mudando

57,4% 28,0%

9,3% nao sabem/nao
trabalham




Percepcao sobre as transformacgoes iilPO
tecnologicas do trabalho, por regioes

E pensando nas atividades profissionais de sua area de atuacao/formacao, a forma de exercer essas atividades esta mudando?
Esta sendo alterada por alguma tecnologia ou transformacéo digital?(%o)

/> Andlise por regides do RS*

: Santa
Porto : Passo Caxlas L Santa :
Alegre Metropolitana Fundo do Sul Pelotas ljui Cruz do Uruguaiana

Maria Sul

Sim, esta mudando 5/,4 564 563 61,7 47,1 596 602 56,3 61,9 66,2

Em parte 5,3 8,9 56 63 26 - 46 107 3,8 -
N&o esta mudando 28,0 282 274 286 36,6 248 24,1 282 27,6 23,1
N&o sabe/nio trabalha 93 66 107 34 13,7 156 11,1 49 6,7 10,8

Nota: *Cidade de referéncia de cada regiao.



Percepcao sobre as mudancas da tecnologia no i PO
mercado de trabalho A

Os especialistas em tecnologia e transformacao digital dizem que alguns empregos/vagas gque existem hoje nao vao
existir mais e que serao substituidos por outros tipos de empregos/vagas. Pelo que o(a) Sr.(a) observa no mercado de
trabalho, esse tipo de mudanca ja esta acontecendo na sua cidade?

Ja estao acontecendo

76,3%

C
3,3% N&o sabem &



Percepcao sobre as mudancas da tecnologia no i
mercado de trabalho, por regioes

Os especialistas em tecnologia e transformacao digital dizem que alguns empregos/vagas que existem hoje nao vao existir mais e que
serao substituidos por outros tipos de empregos/vagas. Pelo que o(a) Sr.(a) observa no mercado de trabalho, esse tipo de mudanca ja

esta acontecendo na sua cidade? (%)

Analise por regidoes do RS*

: Santa
Porto : Passo Caxlas . Santa :
Metropolitana Pelotas ljui : Cruz do Uruguaiana
Alegre Fundo do Sul Maria Sul

Ja estdo acontecendo mudancas
da tecnologia no mercado de trabalho /6,3 834 69,8 /8,9 75,2 759 78,7 77,7 83,8 66,2

Nao estao acontecendo mudancas
da tecnologia no mercado de trabalho 20,3 13,5 20,0 194 216 17,0 17,6 204 14,3 30,8

N30 sabe 3,3 31 3.6 17 33 71 37 19 109 3.1

Nota: *Cidade de referéncia de cada regiao.




Disponibilidade de cursos i PO
publicos para qualificacao digital

Pelo que o(a) Sr.(a) tem acompanhado do mercado de trabalho em sua cidade, ha cursos
publicos/gratuitos de qualificacdo disponiveis para preparar a populacdo para o0s avancos .

SIM, HA Y
cursos publicos .

48,5%

8,9% Nao sabem




Disponibilidade de cursos publicos para qualificagao iilPO
digital, por regioes

Pelo que o(a) Sr.(a) tem acompanhado do mercado de trabalho em sua cidade, ha cursos publicos/gratuitos de qualificacao
disponiveis para preparar a populacao para os avancos tecnologicos e digitais? (%)

Analise por regidoes do RS*
: Santa
Porto Metropolitana Passo Caxias Pelotas ljui San_ta Cruz do Uruguaiana
Alegre Fundo do Sul Maria Sul

Ha cursos publicos 48,5 62,5 47,3 48,6 50,3 44,0 49,1 38,8 44,8 24,6

Ndo ha cursos publicos 42,6 30,1 39,9 43,4 451 49,6 39,8 534 51,4 58,5

Ndo sabe 3,9 73 128 80 46 64 111 7.8 38 1609

Nota: *Cidade de referéncia de cada regiao.



Papel dos governos na qualificagao iilPO
profissional e

Em sua opiniao, os governos deveriam se preocupar e investir recursos
publicos na qualificacao profissional da populacao?

Sim, os governos
deveriam investir = 95, 7%

Depende da area
=2,1%

. \\

B N\ 2O deveriam investir

i
|
|
| N
\
* 5 I O
B \ - “‘ —
;i .-.‘a & % h i‘ ,
N i
EE i\ §

—

0,6% Nao sabem



A percepcao sobre a
protecao social do trabalho



Percepcao sobre a protecao da lel trabalhista i PO

Na sua percepcao, a atual legislacao trabalhista protege o trabalhador> ... [I«liuoPesqusasdeOpiniao

Sim, protege: 31,5%

Em parte: 35,8%

Nao protege: 29, 7%

Nao sabe 3,0%



|||.|IPO

Na sua percepcao, a atual legislacao trabalhista protege o trabalhador? (%) Instituto Pesqu

Analise por regidoes do RS*

Porto | Passo  Caxias  Santa >ama .

Alegre Metropolitana -0 S or Pelotas ljui Maria Cr;ildo Uruguaiana
Sim, protege 31,5 27,4 34,8 el 22,9 227 31,1 31,4 35,4
Em parte 35,8 37,8 38,6 33,7 471 284 36,1 320 27,6 24,6
Nao protege 29,7 31,7 23,8 24,0 26,1 46,8 194 36,9 37,1 38,5
Nao sabe 3,0 3,1 2,8 2,9 3,9 21 65 - 3,8 1,5

Nota: *Cidade de referéncia de cada regiao.

Analisando o0 somatorio de quem considera que
Protege + — 67,3% protege totalmente ou em parte, verifica-se que a
regiao com percepcao mais critica € a de Pelotas.

em parte




®

Percepcao sobre a protecao da lel trabalhista X perfil

socloeconomico

Na sua percepcao, a atual legislacao trabalhista protege o trabalhador? (%)

Percepcao sobre a Sexo biolégico Faixa etaria

protecéo da lei
trabalhista Del6éa De25a De35a De45a Acimade

Al i 24anos 34 anos 44 anos 59 anos 60 anos

Renda familiar

Dela2 De3a5 Acimade

SM

Sim, protege 36,8 26,6 254 294 294 314 37,7 37,7

Em parte 31,9 393 435 40,5 36,9 353 28,1

Nao protege 29,3 30,2 28,2 290 324 304 28,1

N&o sabe 3,0 2,0 39 28 11 14 29 6,0

Ha uma divisao na percepgéo sobre a protecao da lei trabalhista.
Destacam-se, dentre os que avaliam que ela protege o trabalhador
guem possui maior faixa etaria e nao trabalha. Aos que avaliam que a
lei protege em parte, ha uma maior incidéncia dentre os mais jovens e

dentre os com mais alto nivel de escolaridade.

SM

6 SM

Situacao

Ativo Inativo

32,4 283 34,8 29,6

>

Zeiel 345 37,0 43,3 37,1 32,6

30,2 31,7

2,9

3,0

20,6 30,8 27,1

1,4

2,5 4,3




Analise dos motivos dos gque consideram que a lel il IPO
trabalhista protege (S BZARES 0s trabalhadores { oo |
/]

)%
Por qual motivo tem essa percepcao? (%) Em relacao a 35,8% que consideram que protege EM PARTE \,.

A lei ndo defende todos de forma igualitaria
28 1 Pela desigualdade/nem todos s&o amparados/lei ndo defende a todos; O empregador tem mais
! beneficios/protege o empresario...

Reformas/perdas de direitos
17 ; 3 Pela reforma trabalhista/mudancas na lei do trabalho/perda de direitos e beneficios dos trabalhadores...

Fragilidade causada pelas "brechas" dalei
10 6 As leis sao fracas/nao tem suporte legal/muitas brechas na legislacéo; Porque as empresas podem demitir
! enguanto esta no contrato de experiéncia...

Depende da ética da empresa, as vezes precisair a justica
7 3 Depende da ética da empresa/tem empresas que respeitam a legislacao; Precisa ir a justica para exigir direitos.
’ Ha muita demora e dificuldade de testemunhas. \ =

Leis muito rigidas dificultam o cumprimento .
4 y 5 As leis ndo sao cumpridas/ha muitas exigéncias; CLT limita as relacdes trabalhistas/limita as contratagdes.

Faltam incentivos/investimentos em qualificacao //

Falta interesse politico/incentivo do governo; Falta investimento em qualificacao dos trabalhadores. uug,s

Defasagem dos salarios/carga horaria excessiva - 0)
3,7%

Trabalhador ndo € bem remunerado/pelos salarios baixos/sem piso; Pela carga horaria excessiva/jornada de
trabalho longa; Falta oportunidade de crescimento. A lei ndo estimula planos de cargo e salarios nas empresas.

Enfraquecimento dos sindicatos ~
Nao ha apoio dos sindicatos/nem todas as areas tém sindicatos N aO
Ambiente de trabalho/falta de equipamentos/infraestrutura S ab e
Acidentes de trabalho nao séo levados a sério; Porque falta muito equipamento de protecao individual; O

trabalhador muitas vezes nao tem um refeitorio; Em casos de assédio moral, colegas ndo conseguem 0)
testemunhar por medo... 17,7 /0



Motivos dos que consideram que a lel trabalhista
protege EM PARTE os trabalhadores

\,
N
®
Instituto Pesquisas de Opinia!ﬁ

/

Por qual motivo tem essa percepcao? (%) Em relacao a 35,8% que consideram que protege EM PARTE A /
N 4
> \
Pela desigualdade/nem todos sdo amparados/lei ndo defende atodos 19,0 Deixam as pessoas sem receber e ndo dao assisténcia 0,6
Pela reforma trabalhista/mudancas na lei do trabalho/perda de direitos 16.0 As pessoas ndo conhecem as leis trabalhistas/ndo tém informacdes 0,6
e beneficios dos trabalhadores ’ _
As leis séo fracas/néao tem suporte legal/muitas brechas na legislacao 9,1 Querem tirar o seguro desemprego s
S , o ~
.p g - g ¢ Pericias do INSS sao demoradas 0,4
O empregador tem mais beneficios/protege o empresario 6,5 - . .
Depende da ética da empresa/tem empresas que respeitam a i Pela questéo tributaria/impostos n&o retornam para a populacéo 0,4
legislacéo ’ Pela situacao do pais/por causa da crise 0,4
As leis ndo sao cumpridas/ha muitas exigéncias 3,4 Porque falta muito equipamento de protecao individual 0,2
“elliz) Iiziesse el USoineelve eo GodEie 3,0 Em casos de assédio moral, colegas ndo conseguem testemunhar por 55
Quando precisa ndo recebe/ndo é atendido 2,6 medo ’
Precisa ir a justica para exigir direitos. Ha muita demora e dificuldade 26 Porque falta transporte de qualidade para a classe operaria 0.2
de testemunhas _ .
Trabalhador ndo € bem remunerado/pelos salarios baixos/sem piso 1,9 Muitas vezes o trabalhador tenta falar com o chefe e ndo consegue 0,2
Porque as empresas podem demitir enquanto esta no contrato de I Deveriam dar mais assisténcia a saude mental dos trabalhadores 0,2
experiéncia | O trabalhador muitas vezes ndo tem um refeitdrio 0,2
Falta investimento em qualificacéo dos trabalhadores 1,3 . . o .,
- ~ : = = Muitas pessoas que tem doencgas ndo conseguem auxilio nem "se
CLT limita as relagOes trabalhistas/limita as contratacoes 1,1 e — 0,2
N&o ha apoio dos sindicatos/nem todas as areas tém sindicatos 1,1 _ _ _ _
: S Faltam oportunidades de trabalho para jovens e pessoas com maior faixa
Pelas mudancas na aposentadoria/previdéncia 0,9 . 0,2
Pelo o que ouve falar/vé nas noticias 0,9 N : | ancia d _ >
Pela carga horaria excessiva/jornada de trabalho longa 0,7 e~sse momen. o~pe a e>,<|genC|a S Vaciia _ ’

Falta oportunidade de crescimento. A lei ndo estimula planos de cargo 0.7 Em funcdo da exposi¢ao ao virus durante a pandemia 0.2
e salarios nas empresas ’ Acha injusto o trabalho em dias de feriado 0,2
Acidentes de trabalho n&o sao levados a sério 0,6 Nao sabe 17,7




Andlise dos motivos dos que consideram que a lei iilPO
(EIWEINTSEINAO PROTEGERSRIE Lo S

Por qual motivo tem essa percepcao? (%)*
Em relacao a 29,7% que consideram gue nao protege /\

36,3
12,3

9,6

[,2
5,2

4,0
3,4

.

Reformas trabalhistas enfragueceram as leis
A atual legislacdo protege mais os empresarios/a reforma trabalhista prejudicou o trabalhador; As mudancas na
aposentadoria prejudicaram os trabalhadores.

Desvalorizagcao do trabalhador/funcionario
Nao valorizam o trabalhador/nao se importam com os funcionarios; As leis ndo sdo cumpridas/nada obriga a assinar a
carteira.

Desprotecao para o autbnomo e desempregado
Leis sdo fracas/nao tem suporte legal para quem nao tem carteira assinada; Pela falta de empregos/desempregado
esta desamparado.

Falta fiscalizacao
Falta fiscalizagcao/ha muitas reclamacoes

Ambiente de trabalho/falta de equipamentos/infraestrutura
Nao dao apoio/assisténcia ao trabalhador (EPIs, orientacdo, treinamento, descanso, condi¢cdes de trabalho..)

Defasagem dos salarios/carga horaria excessiva
Trabalhador ndo € bem remunerado/pelos salarios baixos/situacdo da economia; Pela carga horaria excessiva/jornada
de trabalho longa.

Falta apoio politico/ajuda do governo ao trabalhador
Falta apoio politico/ajuda do governo/governo esta do lado do empresario

Nao sabe

) Nota: *Analise dos principais casos.



Motivos dos que consideram que a lel trabalhlsta il PO

NAO PROTEGEKRIEIsE1 -0 (= -

Por qual motivo tem essa percepcao? (%) Em relacao a 35,8% que consideram que protege EM PARTE

A atual legislacao protege mais os empresarios/a reforma 33 6 CLT limita as relacées trabalhistas/ha muita burocracia e
trabalhista prejudicou o trabalhador , carga tributaria 1,3

N&o valorizam o trabalhador/ndao se importam com os funcionarios ]_O, 1 Pela carga horéria excessivaljornada de trabalho longa 11
]

Leis s&o fracas/n&o tem suporte legal para quem nao tem carteira 7 6

assinada Por n&o ter justica gratuita/tem que entrar com acéo para 11
conseguir 3
Falta fiscalizag@o/h& muitas reclamacgdes (.2 #
Nao dao apoio/assisténcia ao trabalhador (EPIs, orientacéo, 5 2 As pessoas nao COﬂh_ec;em aSJeIS trabalhistas/nao tém 0,9
treinamento, descanso, condicdes de trabalho..) INTOrmacoes
Falta apoio politico/ajuda do governo/governo esta do lado do 34 Exigéncia de cursos e qualificacdo que discriminam os 0.7
empresario : trabalhadores 2
Trabalhador ndo & bem remunerado/pelos salarios 29 Por ter trabalhado durante a pandemia 07
) ]

baixos/situacdo da economia

Pela uberizac&o dos servigcos/aumento do trabalho informal 0,7

As mudancas na aposentadoria prejudicaram os trabalhadores 2,7

Nao tém auxilio nos acidentes de trabalho 04
As leis nao sao cumpridas/nada obriga a assinar a carteira 2,2 :
Pela falta de empregos/desempregado esta desamparado 2,0 / SONCHSSCOSIHE0 S CONEONZAtos 0’2
Os Sindicatos ndo tem mais poder 1.8 Muita privatizagao 0,2
Demitem por justa causa sem motivo/demissoes em massa 1,8 Nao sabe 12,1

N
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Grafico 4: Analise comparativa sobre a percepcao da qualificacao para as mudancas do j.:.: IPO
trabalho do futuro (%) ilil

Instituto Pesquisas de Opinido

A expectativa € que os empregos do futuro E o(a) Sr.(a) esta se preparando ou se sente Em sua visao as novas geracdes estao sendo
sejam movidos por tecnologias, fundamentados preparado para as novas tecnologias e preparadas para o mercado de trabalho do
em dados, exigindo habilidades humanas com habilidades dos empregos do futuro? futuro?

mais comunicacéo, escuta e interpretacdo. Em

sua avaliacdo, quem esta no mercado de

trabalho atualmente esta sendo preparado,

qualificado para essas mudancas?

52,3
39.9 42,3
39,1
27,5 29:° 272 28.8
11,6
3,0 . 1,0 1,7
] —
Quem esta no mercado de trabalho esta Preparacao do proprio entrevistado para as Percepcao sobre as novas geracoes
sendo preparado para as mudancas mudancas tecnologicas estarem sendo preparadas para o mercado

de trabalho do futuro

m Esta se preparando = Em parte Nao esta se preparando = N3ao sabe



A percepcao sobre a preparacao para |'|'|IPO
ogfuturo do mercado de trabalho

27,5% dos
entrevistados =
. uando pensam
acreditam que os 39,1% afirmam % X
/5 NN N ~ no futuro...
profissionais estao gue estao se

preparando 42,3% acreditam que as
novas geracoes
0 sendo preparadas

sendo preparados




Avaliacao sobre a preparacao para o futuro do trabalho liiil PO

A expectativa é que os empregos do futuro sejam movidos por tecnologias, fundamentados em dados, exigindo habilidades  mstiutoPesquisas deOpiniao

humanas com mais comunicacéo, escuta e interpretacao. Em sua avaliacao, quem esta no mercado de trabalho atualmente esta
sendo preparado, qualificado para essas mudancas?

ESTA =M PAR JE NAO ESTA

sendo preparado 29,6%0 sendo preparado
21,5% ; 39,9%

Nao sabe =
3,0%




%1

A preparagéo para o futuro do trabalho por regides | )\

® o o ®
~— il PO
A expectativa é que os empregos do futuro sejam movidos por tecnologias, fundamentadosf}ei dados, exigindo-habilidades | o resquisas de opinizo
humanas com mais comunicagéo, escuta e interpretagdo. Em sua avaliagdo, quem esta no mercado de trabalho atualmente esta

sendo preparado, qualificado para essas mudancas? (%)

Analise por regides do RS*

: Santa
Porto : Passo Caxias . Santa :
Metropolitana Pelotas ljui : Cruz do Uruguaiana
Alegre Fundo do Sul Maria Sul

247 248 257 25,5 26,2

31, AN36. M

37,1 30,9 29,1 28,1 199 278 31,1 29,5 18,5

Estad sendo preparado

Em parte

Nao esta sendo preparado 35,5 40,2 43,4 37,3 49,6 33,3 40,8 38,1 43,1

N&ao sabe 2,1 4,1 1,7 20 50 46 19 1,0 1,5

Nota: *Cidade de referéncia de cada regiao.



A preparacao para o futuro do trabalho X perfil socioeconomico il IPO

A expectativa é que os empregos do futuro sejam movidos por tecnologias, fundamentados em dados, exigindo habilidades
humanas com mais comunicacéo, escuta e interpretacao. Em sua avaliacao, quem esta no mercado de trabalho atualmente esta
sendo preparado, qualificado para essas mudancas? (%) "\

Instituto Pesquisas de Opiniao

A preparacéo para = Sexo bioldgico Escolaridade Renda familiar Situacéo
fut ° .
o future J ] Homem Mulher Fund. Meéd. Sup. DeslMaZ DeSSMaS Ac(;rréalvlde Ativo  Inativo
Estasendo [ e
preparado 27,5 25,7 38,3l 39,4 22,6 155 32,1 19,9 22,0 24,7 344
Em parte 29,6 [Z:he <l 209 323 401 258 345 397 312 258
Nao esta sendo
preparado 39,9 [efliel el 34,9 38,3 37,6 42,3 339
N&o sabe Ol 20 3,9 47 25 09 38 16 07 18 59

Ha uma divisao quanto arelacao do mercado de trabalho e o futuro. Pouco ;
mais de ¥z acreditam que esta havendo um preparo, 27,5%. Nesse grupo ,
destacam-se, principalmente quem possui menor escolaridade e rendafa.mnlar

Pouco mais de 1/3, avalia que nao esta havendo um preparo, 39,9%. Nesse
grupo destacam-se quem possui maior escolaridade e renda familiar de3 a5
salarios minimos.




. ® ¢ o

A qualificacéo e treinamentos sédo PARCIAIS pois... . liiil PO

E por qual motivo o(a) Sr.(a) acredita que nao esta havendo essa qualificacao/treinamento? 4 Instituto Pesquisas de Opinido
Em relagao a 29,6% dos casos

\

a

Falta oportunizar o acesso de todos a cursos de qualificacao
3 5 9 O Falta de oportunidade de qualificacao/faltam cursos disponiveis; O poder publico néo

Investe/nao ha politicas publicas/falta de interesse ou visao do governo; Falta de

N condicOes financeiras/recursos do trabalhador...
S i = Falta de interesse do trabalhador/dificuldade de aceitar mudancas
j | 9 O % Falta de interesse e perspectiva do trabalhador; Dificuldade para aceitar/se adaptar a
» | l ) mudanca. )

Falta de interesse do empregador p
% As empresas nao investem/nao ha interesse; As empresas nao estao preparadas/nao

estao se modernizando.

0 Ensino precario
y /O Baixa escolaridade/ensino precario, Falta de

informacéo/falta de conhecimento.

b 4

1,3% Qutros 9,0% Ndo sabem v




Motivos de haver EM PARTE qualificacao e treinamentos

E por qual motivo o(a) Sr.(a) acredita que nao esta havendo essa qualificacao/treinamento? (%)
Em relacéo a 29,6% dos casos

« Falta de oportunidade de qualificacao/faltam cursos disponiveis

« Falta de interesse e perspectiva do trabalhador

« As empresas nao investem/nao ha interesse

« Depende da empresa/depende da area

* O poder publico nao investe/nao ha politicas publicas/falta de interesse ou visdo do governo
« Falta de condicOes financeiras/recursos do trabalhador
»* As empresas nao estao preparadas/nao estao se modernizando
« Baixa escolaridade/ensino precario
« Dificuldade para aceitar/se adaptar a mudanca
« Falta de informacao/falta de conhecimento
« Falta de tempo
« Desigualdade social
« Falta mao de obra

« Nao sabe

15,5
14,9
11,0
11,0

10,6
38,8
5,9
5,4
4,1
1,8
1,1
0,7
0,2
9,0



N
~ Quem acredita que NAO HA QUALIFICACAO e treinamento ‘avalia que...

“E por qual motivo o(a) Sr.(a) acredita que nao esta havendo essa qualificacéo/treinamento? (%)
p Em relacéo a 39,9% dos casos o

Faltam investimentos/politicas publicas para acesso a todos

Falta de investimento em educacao e qualificacédo do trabalhador; Falta de
iInteresse/incentivo do governo/falta visdo de futuro; Falta de oportunidade/acesso.

0 Falta de interesse do empregador
y /O Falta de interesse, incentivo e investimento das empresas.

Faltam condicOes financeiras para o trabalhador
% Dificuldade de acesso. Desigualdade devido a classe social; Falta de condicOes
) financeiras/recursos do trabalhador.

5 40 Dificuldade para se
y /O adaptar/acompanhar as mudancas

4,3% Outros 11,2% N&o sabem

4



Motivos de NAO HAVER qualificacio e treinamentos

E por qual motivo o(a) Sr.(a) acredita que nao esta havendo essa qualificacao/treinamento? (%)

Em relacéo a 39,9% dos casos

« Falta de investimento em educacao e qualificacao do trabalhador

« Falta de interesse, incentivo e investimento das empresas

* Fa

B

ta C

ta C

e Interesse/incentivo do governo/falta visao de futuro

e Interesse ou conhecimento do trabalhador

« Falta de oportunidade/acesso

* Dificuldade para se adaptar/acompanhar as mudancas

« Dificuldade de acesso. Desigualdade devido a classe social

* Falta de condicoOes financeiras/recursos do trabalhador

* As pessoas serao substituidas por maquinas

* Falta de tempo

« Nao sabe

21,7
15,7
15,4
8,4

7.7
5,4
5,4
4,8
3,0
1,3
11,2

il PO

Instituto Pesquisas de

®
Opinido



1/3 dos ENTREVISTADOS esta se preparando para iiilPO
as novas tecnologias e

E o(a) Sr.(a) esta se preparando ou se sente preparado para as novas tecnologias e habilidades dos empregos do futuro?

35,1% Estéo se preparando para as
novas tecnologias

11,6% Em parte

52,3% N&o estio se preparando
para as novas tecnologias

1,0% nao soube responder



Preparacao do ENTREVISTADO para as novas

tecnologias, por regifes il PO

®
Instituto Pesquisas de Opiniao

E o(a) Sr.(a) esta se preparando ou se sente preparado para as novas tecnologias e habilidades dos empregos do futuro? (%)

Analise por regides do RS*

: Santa

Porto : Passo Caxias . Santa :
Metropolitana Pelotas ljui : Cruz do Uruguaiana

Alegre Fundo do Sul Maria Sul

Esta se preparando 33,2 37,1 37,7 34,6 355 22,2 32,0 36,2 47,7

Em parte 13,5 15,3 80 13,1 3,5 12,0 11,7 124 3,1

Nao esta se preparando 52,5 46,3 53,7 52,3 58,2 63,9 56,3 50,5 49,2

N3o sabe 1,0 0.8 1.3 06 - 28 19 - 1.0 -

Nota: *Cidade de referéncia de cada regiao.




Preparacao do ENTREVISTADO para as novas

tecnologias X perfil socioeconomico

E o(a) Sr.(a) esta se preparando ou se sente preparado para as novas tecnologias e habilidades dos empreggs do futuro? (%)

Preparacio dos 3 Sexo bioldgico Escolaridade Renda familiar Situacéo
gatchos | = .
Homem Mulher Fund. Méd. Sup. DeslMaZ DeSSMaS Ac(;rréalvlde Ativo  Inativo
Esta se preparando 39,1 PRy ekie 48,4 25,1 34,6 31,8 38,8 39,8 23,8

Em parte (NG 122 11,0 54 15,1 16,1 95 135 17,7 129 8,6

Ndo estase BRSO T | T .
preparando 52,3 [ ) 556 56,1 71,3 67,7 498 293 57,2 475 355 47,1 649
N&o sabe 1,0

1,7 05 06 1,6 0,2 - 0,3 2,7

Quem esta se preparando possui menor faixa etaria,
maior escolaridade e renda familiar. J& os que nao estao

se preparando crescem dentre 0s que possuem maior

falxa etaria, menor escolaridade e menor renda familiar.




Percepcdo sobre as NOVAS GERACOES estarem sendo il IPO
preparadas para o mercado de trabalho do futuro 2

Em sua visado as novas geracoes estao sendo preparadas para o mercado de trabalho do futuro?

42 .3%
Estao sendo

preparadas 27 2% Em
parte/depende

28,8%

Nao estao sendo preparadas

1,7% nao soube responder \



Percepcdo sobre as NOVAS GERACOES estarem sendo |I||||PO

preparadas para o mercado de trabalho do futuro por regioes

Em sua visao as novas geracoes estao sendo preparadas para o mercado de trabalho do futuro? (%)

Analise por regides do RS*

: Santa
Porto : Passo Caxias . Santa :
Metropolitana Pelotas ljui : Cruz do Uruguaiana
Alegre Fundo do Sul Maria Sul

Estao sendo preparadas 41,7 38,6 46,3 41,2 43,3 49,1 485 32,4 52,3

Em parte/depende 30,9 31,2 234 31,4 18,4 21,3 26,2 30,5 13,8

Nao estao sendo preparadas 25,9 28,9 29,7 24,8 36,2 26,9 25,2 34,3 30,8

NZo sabe 1,7 1.5 1.3 06 26 21 28 - 29 31

Nota: *Cidade de referéncia de cada regiao.



Percepcdo sobre as NOVAS GERACOES estarem sendo

preparadas para o mercado de trabalho do futuro X perfil
socioeconomico

Em sua visao as novas geracoes estao sendo preparadas para o mercado de trabalho do futuro? (%)

Percepcao sobre as = Sexo bioldgico Escolaridade Renda familiar Situacéo
novas geragoes ! - Homem Mulher Fund. Méd. Sup. DeslMa 2 Denga ° AcérréaMde Ativo  Inativo
Estao sendo
preparadas “YACN 308 44,6 499 40,0 33,1 47,3 34,2 383 415 44,3
Em parte/depende 27,2 [VAhsy il 225 27,2 356 23,6 29,7 40,4 28,3 24,7
Nao estao sendo
preparadas 28,8 [eiel il 25,7 308 30,6 276 33,6 20,6 285 294

NZo sabe 1,7 P alzes e 19 20 06 15 25 07 17 16




SugestOoes para a preparacao das novas geragoes, iiiii'PO
dentre os que dizem que a preparacao atual & parcial

E 0 que 0s gestores publicos devem fazer para preparar as novas geracoes para o futuro do trabalho? (%)
Em relacao a 27,2% que consideram que estao sendo preparadas EM PARTE

0 Oportunizar cursos de qualificacao
y /O Deve-se ter mais cursos gratuitos/cursos tecnico profissionalizantes/qualificacéo

profissionais; Mais cursos e oportunidades para o Jovem Aprendiz.

Investimento de forma geral na educacao

! E necessario investir mais educac&o; Mais investimentos do governo/sensibilidade
% dos politicos; Nao ha investimentos adequados em educacao/melhorar a
]

educacéo... \

L]
®

9 80/ Geracao de empregos
y O Mais oportunidades/geracao de empregos; Convénios com as empresas.

- J
. 4e ; o
Investimento tecnoldgico
% E necessario investir em tecnologia/transformac&o digital/parceria com polos
]

tecnologicos.

»

3,8% outros [ B9% Nao sabem




Sugestoes para a preparacao das novas geracoes dos iiiiiIPO
gue consideram gue estao sendo preparadas EM PARTE

E 0 que os gestores publicos devem fazer para preparar as novas geracoes para o futuro do trabalho? (%)
Em relacao a 27,2% que consideram que estao sendo preparadas EM PARTE

A

Deve-se ter mais cursos gratuitos/cursos técnico profissionalizantes/qualificacdo profissionais 38,7

E necessario investir mais educagao 17,4
Mais oportunidades/geracdo de empregos 9,3
Mais cursos e oportunidades para o Jovem Aprendiz 5,4
E necessario investir em tecnologia/transformacao digital/parceria com polos tecnoldgicos 2,1
Mais investimentos do governo/sensibilidade dos politicos 4,9
N&o ha investimentos adequados em educacéo/melhorar a educacao 4,9
Qualificacéo do corpo docente das escolas 1,7
Incentivos 1,5
Mais atencéo aos estudos 1,0
Investir na educacao financeira nas escolas 0,7
Parar com o desvio de verbas 0,7
Convénios com as empresas 0,5
Melhorar o0 acesso a universidade 0,2
Apoio psicologico aos alunos 0,2

N3o sabe 7,6



Sugestoes para a preparacao das novas geracoes dos @
gue consideram que NAO ESTAO sendo preparadas il PO

Instituto Pesquisas de Opiniao

E 0 que os gestores publicos devem fazer para preparar as novas geracoes para o futuro do trabalho? (%)
Em relacao a 28,8% que consideram que as novas geracoes NAO estao sendo preparadas

Oportunizar cursos de qualificacao/treinamentos

O Teria que ter investimentos em cursos gratuitos/projetos de qualificacao e
y /O requalificacdo profissional. Oficinas tecnologicas/investimento em treinamento

tecnoldgico

.

Investimento de forma geral na educacao
5 70 Nao ha investimentos adequados em educacao/melhorar a educacao.

Fazerrum trabalho na base/nas escolas
O Investir nas novas geracoes/motivar os jovens/aproximar o mercado de trabalho na
y /O escola; Oferecer condicoes e apoio a populacao/programas sociais nas escolas; Melhores

condicOes e o incentivo para estudar/escola sendo mais atrativa e inclusiva...

Promover o desenvolvimento econOmico
I O O O/ Mais incentivos do governo/politicas publicas voltadas para o desenvolvimento;
5 O Investir em geracdo de empregos/apoiar 0s empresarios e o empreendedorismo.

O,S%OUUOS 12,0% N&o sabem



Sugestoes para a preparacao das novas geracoes dos @
que consideram que NAO ESTAO sendo preparadas il PO

Instituto Pesquisas de Opiniao

E o0 que os gestores publicos devem fazer para preparar as novas geracdes para o futuro do trabalho? (%)
Em relacao a 28,8% que consideram que as novas geracoes NAO estao sendo preparadas

o— .
s ~
E

Teria que ter investimentos em cursos gratuitos/projetos de qualificacéo e requalificacéo profissional 38,4
N&o ha investimentos adequados em educacédo/melhorar a educacao 18,1
Investir nas novas geracoes/motivar os jovens/aproximar o mercado de trabalho na escola 10,0
Mais incentivos do governo/politicas publicas voltadas para o desenvolvimento 7,9
Oferecer condi¢des e apoio a populagcéo/programas sociais nas escolas 3,7
Oficinas tecnologicas/investimento em treinamento tecnologico 3,2
Melhores condicdes e o incentivo para estudar/escola sendo mais atrativa e inclusiva 2,3
Investir em geracdo de empregos/apoiar os empresarios e o empreendedorismo 2,1
Mudancas na grade curricular 1,2
Estimular o empreendedorismo nas escolas 0,2
Educacao financeira nas escolas 0,2
Combater o trafico de drogas nas escolas 0,2
Diminuir a idade para ser contratado 0,2
Estado n&o deve se envolver na qualificacao da populacéo 0,2

N&o sabe 12,0



“Dar oportunidade aos jovens com cursos gratuitos.” Vendedora da
regiao de Porto Alegre

“Oferecer cursos gratuitos nas escolas publicas.” Estagiario da regido
Passo Fundo

“Investir em tecnologia nas escolas e prepara-las para essa
demanda.” Professor da regigo de Pelotas

)
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“Levar a tecnologia até as periferias das cidades.” Massagista da regiéo
de Porto Alegre

gualificacao/treinamentos 41,6%

||||| | IPO — Instituto Pesquisa de Opiniao




Capitulo

Assembleia
Leglslatlva

EStaddRG ndedoSul |  Instituto Pesquisas de Opiniao




A experiéncia dos gauchos com o empreendedorismo |||||||DO

O(a) Sr.(a) tem ou ja teve alguma EXPERIENCIA como empreendedor/autbnomo, sendo dono do seu proprio negécio? = InstitutoPesquisas de Opinido

23,5%
Atualmente tem negdcio ou € autonomo

24,3% Ja teve experiéncia
com um negadcio/autonomo

52,2%

Nunca teve experiencia




A experiéncia dos gauchos com o empreendedorismo,
por regides il PO

Instituto Pesquisas de Opinia

®
(0]

O(a) Sr.(a) tem ou ja teve alguma EXPERIENCIA como empreendedor/autbnomo, sendo dono do seu proprio negocio? (%)

Analise por regidoes do RS*

: San
Zggroe Metropolitana Ejﬁz(()) ggxéisl Pelotas ljui fﬁ:?: Crglzj?o Uruguaiana
Atualmente tem
negédcio/auténomo 23,9 B 228 21,7 176 149 19,4 FEN 231
Ja teve experiénciacom um
neg6cio/auténomo 24,3 247 238 246 242 305 185 252 17,1 32,3
Nunca teve experiéncia 52,2 498 535 537 582 546 50,9 553 41,9 44,6

Nota: *Cidade de referéncia de cada regiao.



A experiéncia dos gauchos com 0 il IPO
empreendedorismo X perfil socioeconomico

O(a) Sr.(a) tem ou ja teve alguma EXPERIENCIA como empreendedor/autbnomo, sendo deno do seu prép.r._,idaggécio? (%)

A experiéncia dos Sexo bioldgico Faixa etaria Escolaridade Renda familiar Situacao
gauchos com o

empreendedorismo Homem  Mulher De 16 a24 De 25 a De 35 a44De 45 a 59 Acima de | .. up. Dela2 De3a5 Acimade Ativo  Inativo
anos 34 anos anos anos 60 anos

-
-
-
-
-
-
—
-
-
-
-—
-
-
-
-
-—
—

Atualmente tem
negocio/autbnomo 23,5 26,0 21,2 10,7 26,5 27,0 29,9 17,8
Jateve experiéncia
com um
negécio/autdbnomo 24, 3PN EEAS o ool G e s

-
-—
-—
-
-
-
-—
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
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- —
= & ——
- —
-— ——
— —
- -——
- =
-
—
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Nunca teve
experiéncia 92,20 VLR EGERE ol S s e o

E maior o percentual de quem atualmente " AN\
tem negocio (23,5%), dentre os que possuem LN\ A />
- - . -y - TN 4 /

maior escolaridade e maior renda familiar. \ \ £

¥




Avaliacao da experiéncia sobre o ato de empreender il PO

Instituto Pesquisas de Opiniao

Sua experiéncia como empreendedor/autbnomo |Ihe trouxe uma percepgcao mais positiva ou negativa?

Em relacéo a 4’7 ,8% dos gauchos que tém experiéncia com o empreendedorismo

76,2%
Positiva




i

E

Avaliacao da experiéncia sobre o ato de o/ gender, ||I|I|P

por regides VT o A

Sua experiéncia como empreendedor/autdnomo lhe trouxe uma percep¢io mais positiva-ou negativa? (%)
Em relacao a 47,8% dos gauchos que tém experiéncia com o empreendedorismo

Analise por regidoes do RS*

. San
Aljgg[roe Metropolitana Ejﬁz(()) ggxéisl Pelotas ljui f/g:;[: Crglzj?o Uruguaiana
Positiva 70,2 FEF 731 704 656 78,1 FEFK FENE 754 694
Negativa 21,1 115 247 272 31,3 20,3 94 13,0 23,0 30,6
N3o sabe 2,8 4.6 22 25 31 16 38 43 16 -

Nota: *Cidade de referéncia de cada regiao.



Avaliacao da experiéncia sobre o ato de empreender il IPO
X perfil socioeconOMIco _ .

Sua experiéncia como empreendedor/autbnomo Ihe trouxe uma percepcdo mais positiva ou negativa? (%) k
Em relacao a 47,8% dos gauchos que tém experiéncia com o empreendedorismo

Avaliacdo da Sexo bioldogico Faixa etaria Escolaridade Renda familiar Situacao

experiencia | De 16 a 24 De 25a De 35 a 44De 45 a 59 Acima de ; Dela?2 De3a5 Acimade . .
Homem Mulher Fund. Méd. Sup. Ativo  Inativo
anos 34 anos anos anos 60 anos

Positiva

Negativa

Nao sabe 28 41 0,6 2,7 3,2




Andlise da avaliacdo positiva do ato de empreender il PO

Instituto Pesquisas de Opiniao

Por qual motivo tem essa percepcao? (%)
Em relacdo a 76,2% dos casos dentre os 47,8% dos gauchos que tém experiéncia com o empreendedorismo

33.3% 27 1% 13,7% 9 8% 9.6%

Oportunidade de ter uma | Maior independéncia e O negocio : Aumentou o aprendizado Gosta/acredita no
: o o prosperou/esta : :
renda maior flexibilidade de horéarios : pelos desafios empreendedorismo
evoluindo
Aumento de Adquirir Por gostar de
renda/retorno experiéncia/aprendizado/| 9,8 empreender/acredita/valo| 9,6
financeiro/retorno mais 25,2 visdo mais ampla rizacéo do trabalho
imediato
Por fazer sua propria \ M
renda/por conseguir se 81
manter/consegue tirar ; Autonomia para Por ter dado certo/deu
sustento trabalhar/trabalha sozinho/| 15,8 resu|tad0/a|can(;ou 0 6,8
pela independéncia sucesso/esta evoluindo

Faz o seu proprio
horario/administra melhor o
tempol/flexibilidade de
tempo

Por ter bastante
10,9 clientes/servicos/encom| 5,2
endas/vendas

Nao ficar alienado as 04 Gerou emprego 17
regras da CLT ’

Outros motivos (0,8%): empresa familiar 0,4%; Por ser mais facil conseguir emprestimo
0,2%; Por nao ter tido dificuldades 0,2%.

5,9% Nao sabe.




Motivos positivos de empreender il IPO

Instituto Pesquisas de Opiniao

Por qual motivo tem essa percepcao? (%)
Em relacdo a 76,2% dos casos dentre os 47,8% dos gauchos que tém experiéncia com o empreendedorismo

Aumento de renda/retorno financeiro/retorno mais imediato 25,2

Autonomia para trabalhar/trabalha sozinho/pela independéncia 15,8

Faz o seu proprio horario/administra melhor o tempo/flexibilidade de 10.9
tempo ’

Adquirir experiéncia/aprendizado/visao mais ampla 9,8

Por gostar de empreender/acredita/valorizacao do trabalho 9,6

Por fazer sua propria renda/por conseguir se manter/consegue tirar 31
sustento ’

Por ter dado certo/deu resultado/alcancou o sucesso/esta evoluindo 6,8

Por ter bastante clientes/servicos/encomendas/vendas 5,2

Gerou emprego 1,7

Nao ficar alienado as regras da CLT 0,4

Empresa familiar 0,4

Por ser mais facil conseguir empréstimo 0,2

Por nao ter tido dificuldades 0,2

Nao sabe 5,9




Andlise da avaliacdo negativa do ato de empreender il IPO

Instituto Pesquisas de Opiniao

Por qual motivo tem essa percepcao? (%)*
Em relacdo a 21,1% dos casos dentre os 47,8% dos gauchos que tém experiéncia com o empreendedorismo

Baixo retorno financeiro/renda variavel

23 6 Poucas vendas/vendas sem pagamento/baixo retorno financeiro/inadimpléncia; Poucas /’
/ vendas/vendas sem pagamento/baixo retorno financeiro/inadimpléncia; Nao teve retorno /
desejado/retorno financeiro; No comeco é difici/demora a dar retorno... /
Dificuldades pela falta de orientacao/conhecimento/dificuldade de //

216 |administrar
’ Por ser bem dificil empreender no pais/falta apoio e orientacéo; Falta de experiéncia/nao
soube administrar; Faltou curso de empreendimento/planejamento.

13.1 Carga tributaria

Impostos muito altos/muito impostos/encargo caros.

8 5 O negocio nao deu certo
z Nao deu certo/faliu; SO teve prejuizo/ficou com dividas.

7 8 Nao teve capital para investir
z Falta de capital/recursos/financiamento/linhas de crédito.

5,9 |Por causa da pandemia

4.6 Muita concorréncia

3,3 |Burocracia

2,6% N&o sabem *Anélise dos principais casos. v _‘ /

: 4 I
Vv
l k




Motivos negativos de empreender il PO

Instituto Pesquisas de Opiniao

Por qual motivo tem essa percepcao? (%)*
Em relacdo a 21,1% dos casos dentre os 47,8% dos gauchos que tém experiéncia com o empreendedorismo

Impostos muito altos/muito impostos/encargo caros 13,1
Por ser bem dificil empreender no pais/falta apoio e orientacao
Poucas vendas/vendas sem pagamento/baixo retorno financeiro/inadimpléncia
Falta de experiéncia/nao soube administrar
Falta de capital/recursos/financiamento/linhas de credito
Nao deu certo/faliu
Por nao ter estabilidade financeira/renda fixa
Por causa da pandemia
Faltou curso de empreendimento/planejamento
Muita concorréncia
Nao teve retorno desejado/retorno finamceiro
No comeco é dificil/[demora a dar retorno
Muita burocracia
Custo alto dos materiais/aumento dos insumos
S0 teve prejuizo/ficou com dividas
Por causa da tecnologia
Desentendimento com 0 sdcio
Se sente discriminado(a) (por ser mulher/pela profissao)
Nao foi o que esperava/nao foi uma boa experiéncia
Por ser dificil lidar com o publico/tem que lidar com varios tipos de pessoas
Falta de seguranca publica
O salario que se paga para funcionarios € muito alto e o retorno é pouco
Oportunidade de novos empreendimentos
Ter empregado € um problema
NETRE10]




O sonho de empreender no RS i PO

Pensando no futuro, qual destas alternativas representa a sua posicéo sobre a frase “meu SONHO é ter o meu proprio negocio”? Insiilcoges-lizas’de Opinido

41 1% Seria um sonho, pensa em ter o
]

pProprio negocio

24 30 E um sonho, esta projetando ou quer
1 O continuar com o proprio negocio

19 8(y Nao seria um sonho, nao pensa
1 O emterum proprio negocio

12,8% Ja teve e nao quer ter mais

2,0% nao souberam avaliar.




O sonho de empreender no RS, por

G

Pensando no futuro, qual destas alternativas representa a sua posicao sobre a frase “meu SONHO é ter o

meu proprio negocio”? (%)

Analise por regides do RS*

iiiiil

Instituto Pesqui

: S
AF\)IZQ:)e Metropolitana II:SEZ?) ggxéisl Pelotas jui f/g;itg Crzgrc?o Uruguaiana
Seri ho, t
SO oreprionegecio 41,1 351 389 349 B49 56,0 241 466 438 44,6
E ho, ja tenh ti
" Com o meu proprio negocio 24,3 27,8 240 263 157 149 22,3 EW0 29,2
Nao seria um sonho, nao penso em ter um 19 8
proprio negécio : 21,6 20,7 23,4 15,0 22,0 25,9 16,5 124 10,8
Jative e nao quero ter mais 1218 13,5 14,3 14,3 9,8 64 17,6 11,7 10,5 15,4
N&o sabe/N&o pensou 2,0 1,9 2.0 1,1 4.6 O/ 19 29 1,9 --

Nota: *Cidade de referéncia de cada regiao.

inido



Comparativo da vontade de ter um negocio préoprio no | | IPO
Brasil e no RS... (%) '

Instituto Pesquisas de

- s /
. o
f e Brasil* RS
/ R, 2001 2021
/J ~» Tem vontade de ter um
, negdcio proprio/ja tem /7,0 654
f z
‘~ N&o tem vontade de ter
| um negocio proprio/ja teve
I e ndo quer ter mais 23,0 32,6
/

Fonte: *Pesquisa DataFolha, realizada 2001 com 2.578 brasileiros
Nota: 2,0% dos entrevistados da pesquisa IPO nao souberam avaliar.
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O papel da ALRS para melhorar o mercado de trabalho il PO

O papel da Assembleia Legislativa é fazer leis para organizar e/ou melhorar a vida das pessoas. Pensando no futuro do trabalho,  mstitutoPesquisas de Opinido
a Assembleia Legislativa deveria fazer alguma lei/regra para MERCADO DE TRABALHQO?

[/ 7,1% Sim,

deveria fazer alguma lel

15,7% Néao

deveria fazer lel para
‘0 mercado de trabalho

7,3% Nao souberam avaliar.

N
A Ve



O papel da ALRS para melhorar o mercado ‘de

trabalho, por regioes

O papel da Assembleia Legislativa é fazer leis para organizar e/ou melhorar a vida das pessoas. Pensando no futuro do trabalho,
a Assembleia Legislativa deveria fazer alguma lei/regra para o MERCADO DE TRABALHO? (%)

Andalise por regidoes do RS*

: Santa
Porto : Passo Caxias . Santa :
Metropolitana Pelotas ljui : Cruz do Uruguaiana
Alegre Fundo do Sul Maria Sul

Sim, deveria fazer alguma lel 77,1 74,9 69,6 78,3 REAY EjMs KR N8 75,2 90,8

Nao deveria fazer lel para o
mercado de trabalho 15,7 17,0 20,5 16,0 11,1 11,3 93 16,5 19,0 4,6

Nao sabe 7,3 8,1 10,0 5,7 59 71 74 29 5,7 4,6

Nota: *Cidade de referéncia de cada regiao.




As 7 esferas que a Assembleia Legislativa deveria priorizar iilPO

para atender as demandas dos gauchos em relagcao ao mercado o
de trabalho B
Quial lei/regra? (%) - / Incentivo ao
Em relagéo a 77,1% dos casos em preendedo-
> » v rIsmo .
Qual_lflc_ac;ao 9.8%
v profissional | 8
! 14,2% \\
Fiscalizar o Politicas de
. cumprimento | ¥ geracao de .
| das leis empregos
\ 9,0% 9,0%
-
Preparacao |
3 profi§sional | Qualic_zlade odificar
41,0% nao sabem 208 JeiEe o ek as regras

. . 1,1% 5,7%
citar uma lei Q 0 2,8%




A qualificacao profissional como propulsora ida il PO
ocupacdo de melhores postos de trabalho e

Qual lei/regra? (%) —
Em relacéo a 77,1% dos casos

Qualificacao

prOfISSIOnaI O Estado promover cursos S
14,2% gratuitos para a qualificacao
profissional. Investir em
escolas profissionalizantes, .
em inclusao digital.

\

Trabalhar em parceria com
as empresas, para que
possam investir parte do
capital na formacao de seus

uncionarios.



O Incentivo ao empreendedorismo abre novos
desafios e saidas para a crise, mas precisa de orientacao

Qual lei/regra? (%)

Em relacdo a 77,1% dos casos y Incentivo ao
empreendedo-
rismo
9,8%
14 .

3 O empreendedorismo € visto em um

pacote de medidas: incentivo e

orientacao parater um negocio proprio, a
* reducao de carga tributaria e
N desburocratizacao.




Fiscalizar é uma forma de
proteger o trabalhador...

Qual lei/regra? (%)

..Gerar empregos

Em relacédo a 77,1% dos casos ‘ é dar autonomla e a
oportunidade para uma

vida melhor

\

E o grupo que percebe que Fiscalizar o Politicas de

a protecao dos direitos que o cumprimento | % geracdo de \
trabalhador j4 tém é fornecida das leis empregos

através da fiscalizacao. 0 0% 0 0%

Politicas de geracéao de

empregos de acordo com as

especificidades (jovens, mais

velhos, mulheres, etc)



O Jovem precisa de oportunidade

e gualificacao digital...

Qual lei/regra? (%)

Em relacao a 77,1% dos casos

“'

0 projeto Jovem Aprendiz

Preparacao
profissional
dos jovens

7, 71%

e

/

iil PO

Instituto Pesqui



Com a gualificacao profissional havera melhores ‘ liiil PO
Condlgﬁes de trabalho_ .. Instituto Pesquisas de Opinido

Qual lei/regra? (%)
Em relacédo a 77,1% dos casos

7

E o grupo que almeja que o poder publico
Incentive e debata salarios mais justos,

promovendo leis que visem igualdade salarial
para os trabalhadores. Além disso, que 0 Q;‘Z'\‘/?g‘ge
trabalhador tenha condicOes de trabalho dignas 5 70/,
com lei de combate a discriminacao. ’




Diminuicao da carga horaria como uma das |PO
. ) |II|I
esferas de aumento da qualidade de vida...

*
Qual lei/regra? (%)
Em relacao a 77,1% dos casos

“'

.

Sao os que defendem a alteracao nas normas
para favorecer o trabalhador e sua qualidade de
vida: reducao de carga horéaria, lei contra banco

de horas, aumento do seguro-desemprego e

diminuicao do tempo para se aposentar Modificar
il " as regras

2,8%




Sugestoes de leis para o futuro do trabalho

Qual lei/regra? (%)
Em relacao a 77,1% dos casos

Lei que motive o Estado a incentivar a qualificacao profissional/cursos profissionalizantes/técnicos ao

trabalhador/ cursos gratuitos/buscar parcerias e investir em cursos 9,9
Mais fiscalizacao e amparo legal ao trabalhador/proteger mais os direitos dos trabalhadores/seguranca
ao trabalhador/assegurar o direito trabalhista/nao tirar os beneficios do trabalhador/valorizacdo do 9,0
trabalhador
Mais oportunidades para os jovens/investir nos jovens/mudar a lei liberando os jovens para trabalhar
antes dos 18 anos/retirar 0s jovens da rua e preparar para o trabalho/cursos de capacitacao 7,7
oportunidades para os jovens/expandir o projeto Jovem Aprendiz

Legislacao pro empreendedorismo. Incentivar as pessoas a ter seu proprio negocio (facilitar apoio 48
técnico, linhas de crédito/menos burocracia) ’

Geracéo de emprego 4,1

Renovacéao das leis/mais flexibilidade nas leis trabalhistas 2,2

Criar mais oportunidades de trabalho/politica de geracao de empregos 2,2

Salarios mais justos/implementacao salarial/piso salarial/Lei para compensar inflacdo salarial/reajuste 59
salarial/Lei que de melhor igualdade salarial para os trabalhadores :

Reducéo de carga tributaria/diminuir o imposto sobre o empregador/baixar os impostos/diminuir 0os 20
encargos trabalhistas/custo do trabalhador ’

Regras para melhorar as condi¢cOes de trabalho estabelecendo direitos e deveres 2,0

Ter uma lei que ofereca vagas para quem nao tem experiéncia (para todas as idades, permitindo a 19
migracao de areas ou funcoes) ’

Lei de combate a discriminacao/todos deveriam um trabalho digno e um salario decente ()

Disponibilizar recursos para educacéao/investir em educacao/implementacao de profissdes no ensino 14
primario/escolas profissionalizantes em todas cidades ’

Lel para facilitar o ingresso no mercado dos menos favorecidos da sociedade 1,4

Diminuir carga horaria/lei para qualificar a carga horaria/regulamentar carga horaria/o trabalho deveria 12
ter carga horaria ’

Que empresas possam investir parte do capital em formacao/ ajudar os empresarios a investir na 10
gualificacdo/incentivar as empresas pra ter mais treinamento ’

Lei de inclus&o digital. Lei protetiva para adaptar as novas geracoes as novas tecnologias de Tl 0,9

Regulamentar algumas profissoes/legalizar os vendedores ambulantes 0,8




Em relacéo a 77,1% dos casos

w

Sugestoes de leis para o futuro do trabalho

Qual lei/regra? (%)

»
Lel para melhorar a aposentadoria/mudar a lei da aposentadoria para menos tempo 0,8
Dar trabalho para as pessoas mais velhas/dar oportunidade de emprego aos aposentados 0,6
Estabilidade minima de seis meses 0,2
Aumento do seguro desemprego/lei do seguro desemprego/voltar o seguro desemprego para
menos tempo de trabalho 0,2
Mudar as regras para os acidentes de trabalho/proteger mais o trabalhador 0,2
Acabar com privilegios dos politicos/com corrupcao 0,2
Aposentado nao deveria trabalhar e tirar vagas de outros 0,1
Facilitar a contratacao de quem tem nome sujo 0,1
Receber antes do quinto dia util 0,1
Lei contra o banco de horas 0,1
Os sindicatos deveriam defender mais os trabalhadores 0,1
Priorizar os agricultores 0,1
EXxigir a carteira de vacinacdo no mercado de trabalho 0,1
Deveria ser obrigado o diploma 0,1
Fazer uma lei para cada municipio exercer 0,1
Consumidor ndo poder comprar de outro municipio ou estado se nao for o seu 0,1
Nao sabem citar uma lei 41,0




“Uma lel que destinasse mais recursos para o ensino e incentivasse
as proprias empresas a capacitar os seus funcionarios com as
novas tecnologias, tendo como beneficio um abatimento nos
IMPOStOS.” Petroquimico da regido Metropolitana

“Ajudar os empresarios a investir na qualificacao dos jovens de
baixa renda, principalmente.” vigilante da regiso de Passo Fundo

priorizar

“Regulamentar o acesso as novas tecnologias e novos empregos

aos mais pobres no mercado de trabalho.” Professor da regido de Santa
Cruz do Sul
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Os principaisis
aprendizadosy

Estado do Rio Grande do Sul

Assembleia \
Legislativa |||||
o Gr Instituto Pesquisas de Opiniao




.

Qual a visdo da sociedade? il PO

A sociedade gaucha &\érzreocugada com a
situacao da economia brasi Lra, em especial,

com ainflacao-€ o desemprego que se
estabeleCe nesse estagio de saida da

pandemia.




O que a Assembleia deve [JITIIX6

®
Instituto Pesquisas de Opiniao
[ |
-

A pesqguisa indica que sao necessarias leis
ou politicas publicas que incentivem...

1.Um planejamento sistémico de cursos de qualificacao tecnica,
mesclando tecnologia e inovacao a vocacao de cada regiao.

. - : . : . . ~
2.Uma legislacao inclusiva dos profissionais maduros gue estao sendo
substituidos por maquinas e precisam se requalificar para uma nova area
profissional.

3.Uma politica de inclusao digital que adentre as escolas e seja
replicada em ac¢bes educativas de interacdo com a populacdo de menor
renda e maior faixa etaria.

4.Um apoio e fomento ao empreendedorismo, indo desde a orientacao
até o incentivo fiscal.
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